DENOMINACION Y DOMICILIO
Art. º1La empresa GPS (GALO PLAZA SOLIDARIO) Fue creado en las instalaciones de nuestra institución el 26  de octubre del 2010, por la cual se constituye una organización solidaria de carácter funcional de duración del año lectivo 2010 – 2011. 

Art. 2º Para todos los efectos legales, el domicilio particular de la organización será en el Primer Año de Bachillerato del Colegio Técnico” GALO PLAZA LASSO”

OBJETIVOS Y FUNCIONES
Art. 3º Serán objetivos de la organización funcional los siguientes: 

FOMENTAR LOS VALORES  DE COLABORACION, SOLIDARIDAD, HONESTIDAD, PUNTUALIDAD, Y SOBRE TODO EL RESPETO A  LA EDUCACION; REALIZANDO ACTIVIDADES QUE NOS PERMITIRAN  GENERAR RECURSOS PARA CUMPLIR  NUESTRAS  METAS.

Art. 4º La organización no podrá perseguir fines de lucro y deberá respetar la libertad religiosa y política de sus integrantes, quedando prohibida toda acción proselitista. 

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Art. 5º Serán socios de la organización las personas que estudien en nuestra institución que  estén matriculados y asistiendo normalmente a clases 
Art. 6º La calidad de socio se adquiere: 

a) Por suscripción voluntaria y personal 
b) Por suscripción en el respectivo registro de afiliados una vez constituida la organización.

Art. 7º Las organizaciones deberán llevar un registro público de todos sus afiliados, con los siguientes datos necesarios:

- Número de registro y fecha de ingreso.
- Nombre completo del socio.
- Domicilio en la comunidad donde vive.
- Firma 

Dicho registro se mantendrá  reposando a cargo del secretario /a de nuestra organización junto a una copia entregada a nuestro  Coordinador responsable,  a disposición de cualquier integrante  que desee consultarlo. 

Art. 8º La persona que desee ingresar a la organización deberá presentar una solicitud escrita dirigida al Coordinador. El Coordinador   deberá pronunciarse sobre solicitud de ingreso a la fecha de presentación o a la primera sesión siguiente 

Art. 9º Serán causales de rechazo de la solicitud de ingreso: 

a) No estar matriculado a nuestra institución  

La aceptación o rechazo de la solicitud, no podrá fundarse en razones de orden político o religioso. 

Art. 10º Los miembros del Proyecto JES (GPS), tendrán los siguientes derechos: 

a) Participar en las asambleas que se lleven a efecto con derecho a voz y voto. El voto será unipersonal e indelegable

b) Elegir y poder ser elegido en los cargos representativos de la organización.
c) Presentar cualquier iniciativa, o proposición de estudio del directorio.
Art. 11º Los miembros del Proyecto JES (GPS) tendrán las siguientes obligaciones: 

a) Pagar puntualmente sus cuotas sociales y cumplir con las demás obligaciones contraídas con la organización.

b) Servir los cargos para los cuales hayan sido designados y colaborar en las tareas que se les encomiende,

c)  Asistir a las asambleas que se cite

Art. 12 Son causales de suspensión de un socio en todos sus derechos en la organización: 

a) El atraso injustificado por más de 5 faltas  en el cumplimiento de sus obligaciones pecunarias para con la organización. Esta suspensión cesará una vez cumplidas todas las obligaciones morosas;

b) Usar indebidamente bienes de la organización, 

c) Que los enfrentamientos y riñas  entre compañeros de la organización llevara una sanción, en el caso de que nuevamente suscite  este comportamiento, automáticamente serán retirados de la empresa  sin derecho a devolución alguna 
DE  LAS ASAMBLEAS
Art.13º La asamblea general ordinaria será convocada por el Presidente y el Secretario o por acuerdo del directorio. 

Art.14º Toda convocatoria a asamblea general ordinaria se hará con cinco días de anticipación, mediante convocatorias o aviso verbal 

Art.15º Las asambleas generales ordinarias se efectuarán con los socios que asistan, y los acuerdos se tomarán por la mayoría de los presentes, salvo que la ley exiga un quórum especial. Cada socio tendrá derecho a un  voto el cual será unipersonal e indelegable. 

DEL DIRECTORIO
Art. 16º El directorio deberá estar compuesto  por cinco miembros titulares, los que serán elegidos por los socios mediante votación directa

Tendrá el cargo de Presidente quién obtenga la primera mayoría individual. Los cargos de Secretario, Tesorero y Directores se proveerán por elección  entre los propios miembros del Directorio, En la misma asamblea se eligirán de igual forma los cinco miembros suplentes que reemplazarán a los titulares que por fallecimiento, inhabilidad, sobrevinientes, imposibilidad u otra causa no pudieran continuar en el desempeño de sus funciones. En estas elecciones cada afiliado tendrá derecho a un voto. El directorio podrá ser reelegido por una vez. 

Art. 17º Podrán postular como candidatos al directorio los afiliados que reunan los siguientes  requisitos: 

a) Estar correctamente matriculados a la institución 

Art.18º El nuevo directorio deberá recibirse del cargo, en una reunión en la que se hará entrega de todos los libros, documentos y bienes que hubiesen llevado o administrado la directiva saliente. De esta reunión se levantará un acta en el libro respectivo, lo que firmarán ambos directorios. 

