ESTATUTOS

1. Nos constituimos como una empresa con forma jurídica de COOPERATIVA.
2. Son socios cooperativistas todos los alumn@s de 6º, pertenecientes al COLEGIO LUISA DE MARILLAC.
3. Nuestro capital social está formado por 61,50€ aportados a partes iguales por el total de los socios.
4. Nuestra empresa se ubicará en Plaza Santa Ana, 27, CP33412, Miranda (Avilés)
5. El nombre de la cooperativa será  Libertkids SLM
6. El  equipo directivo está formado por:

PRESIDENTE/A Y AYUDANTE DE PRESIDENCIA: 
Lucas Ajates López y Carlota Ávila Fuertes
TESORERO/A Y AYUDANTE DE TESORERO/A:
Alba López del Prado y Nel Suárez Corrales 

SECRETARIO/A Y AYUDANTE DE SECRETARIO/A:
Clara Pastrana Maillo y Olaya Vigil Muñiz
b. Son tareas de dicho equipo las siguientes:

I Presidente/a y Ayudante: 
· Representar a toda la cooperativa.
· Coordinar el equipo de trabajo.

· Ayudar a tomar las decisiones con los demás.

· Proponer ideas para mejorar las ideas de trabajo.
II Tesorero/a y Ayudante: 

· Gestionar el dinero de la cooperativa.
· Tener las cuentas al día.
· Guardar los tickets de compra.

III Secretario/a y Ayudante: 

· Toma nota de las necesidades de los materiales necesarios.
· Redacta las actas y los estatutos.

· Toma nota de las aportaciones de la asesora de Valnalón.

· Toma nota de las aportaciones de los cooperativistas.

7. La actividad empresarial de la Cooperativa  LibertKids SLM será la de  diseñar y fabricar productos artesanos con materiales reciclados y venderlos en el mercado de la plaza del ayuntamiento de Avilés el 19 de Mayo de 2020 con el fin de recaudar fondos destinados a la compra de 20 pupitres para un colegio público de Micomeseng-Guinea Ecuatorial en el que trabajan de forma voluntaria las Hijas de la Caridad.

8. Los beneficios de la empresa se distribuirán de la siguiente forma:

· La aportación inicial (2,50) será devuelta a los socios en el caso que así se decida al finalizar la actividad.
· El 90% se destinara a los fines solidarios anteriormente citados.

· El 10% será destinado a una actividad de ocio para los cooperativistas.

9. Deberes de los socios:
· Trabajar equitativamente.
· Traer y cuidar el material necesario.
· Respetar el trabajo del otro.
· Respetar la organización de cada departamento.
10. Derechos de los socios:

· Participar en todas las actividades de la cooperativa.
· Dar opinión sobre los temas tratados.
· A ser escuchado.
· Derecho a que la aportación inicial les sea devuelta.
11. Sanciones de los socios:
· Reponer el material malgastado.

· En el caso de que se haya utilizado un objeto peligroso contra algo o contra alguien se le privara de ello durante una semana.
· En el caso de malgastar tiempo de trabajo se recuperara en los periodos del recreo.

12. La sociedad se constituye por el periodo comprendido desde el mes de octubre 2019 hasta el mes 19 de mayo 2020.
