ESTATUTOS

En asamblea, los alumnos y alumnas de 5ºA han elaborado y aprobado los siguientes estatutos que regulan la empresa:

Artículo 1. Forma Jurídica.

La empresa adoptará la forma jurídica de Sociedad Cooperativa.

Artículo 2. Nombre.

La empresa funcionará bajo el nombre de GESTA A MANO
Artículo 3. Imagen Corporativa.

Elegimos como Imagen Corporativa el logotipo diseñado por el alumnado de 5º A
Artículo 4. Duración.

La empresa se constituye para el curso escolar 2018 – 2019 

Artículo 5. Domicilio Social.

El domicilio social de la empresa se ubica en el aula de 5º A de E. Primaria del C.P. Gesta, en C/ Aniceto Sela S/N, CP 33005, Oviedo (Asturias)

Artículo 6. Socios/as.

La empresa está compuesta por 18 socios /as, todos alumnado del curso 5ºA de E. Primaria del C.P. Gesta 
Artículo 7. Junta Directiva.

La Junta Directiva estará compuesta por:

· Presidente /a: Sofía Collín Reinares
· Vicepresidente /a: Celia Berenguer Fernández
· Secretario /a: Lucas Alonso Fernández
· Tesorero/a : Leopoldo Escobedo Rodríguez
 Artículo 8. Régimen de Sesiones.

Los socios /as se reunirán en asamblea ordinaria cada 15 días, siendo necesario para la constitución válida de la misma los 2/3 de los socios /as.

El Presidente podrá convocar cuantas asambleas extraordinarias considere oportunas para el buen funcionamiento de la empresa.

Artículo 9. Objetivo Social

Un porcentaje de los beneficios irá destinado a …

Artículo 10. Actividad Empresarial.

Nuestra empresa fabricará artículos de regalo, compuestos principalmente por material reciclado o reutilizado.

Artículo 11. Capital Social.

Nuestro capital social estará formado por 90 € aportados a partes iguales por el total de los asociados.

Artículo 12. Las Cuentas 

Se presentarán a los asociados al final del curso o cuando en asamblea lo soliciten más de los 2/3 de os asociados.

Artículo 13. Beneficios.

Los beneficios de la empresa, si los hubiere, se distribuirán de la siguiente forma:

· Impuestos fiscales de un 10% destinados a …

· Un 90 % para la financiación de una actividad lúdico-educativa a determinar en su momento.

Artículo 14. Deberes de los socios /as.

· Todos los socios/as colaborarán en la fabricación de los productos artesanales.

· Los productos a elaborar se elegirán por votación de los socios /as

· Se procurará favorecer los trabajos en grupo.

· Si algún socio /a no desarrolla su trabajo o da un mal uso a los materiales de forma consciente y voluntaria, se le sancionará con un negativo. La acumulación de tres negativos conlleva la pérdida del derecho a percibir beneficios de la empresa, perder el capital entregado o la expulsión.

· Todos los cooperativistas están obligados a colaborar en la búsqueda de materiales reciclados o de reutilización para el trabajo.

Artículo 15. Derechos de los Socios /as.

· Todos los socios /as tienen derecho a ser escuchados en la toma de decisiones sobre la empresa y a votar en las mismas.

· Todos los socios /as tienen derecho a recibir los beneficios que se reseñan en el Artículo 13.

Artículo 16. Otras disposiciones.

· Si un asociado abandona la empresa de forma voluntaria y sin causa justificada, perderá la inversión realizada y no percibirá beneficio alguno.

· La empresa, tras acuerdo con la dirección del colegio, podrá utilizar servicios comunes del centro, (ordenadores, fotocopiadora, impresora, …) a cambio, y según acuerdo con la dirección del centro, se compromete a prestar servicios sociales gratuitos que beneficien a la comunidad escolar.

Firma de todos los socios /as

