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ESTATUTOS COOPERATIVA SELLACRAFTS
1. Características de la cooperativa.
Somos una cooperativa asturiana compuesta por 23 miembros de 6ºB del Colegio Público Rio Sella de Arriondas y nos dedicaremos a reutilizar y vender botes y botellas de vidrio.

2. Requisitos para ser socios.
Pertenecer a la clase de 6º B y querer participar en nuestra cooperativa aportando 7 euros para financiar la empresa.

Cumplir las tareas de cooperativista en función de lo que se encomiende en las asambleas.

3. Derechos y deberes de los socios.
Los socios tienen el deber y obligación de participar en las asambleas.

Los socios tienen el derecho a ser escuchados en sus opiniones.

Los socios deben comportarse con respeto y educación.

Los socios tienen derecho a votar libremente en las decisiones que se sometan a votación en asamblea.

4. Aportación mínima y financiación.
7 euros/persona.

Solicitaremos un préstamo a Liberbanck de 150 euros.
5. Distribución de beneficios.
El 80% de los beneficios se destinarán a la ONG SOS refugiados.

El 20% restante se repartirá a partes iguales entre los 23 miembros del grupo,
reservando una pequeña cantidad para una celebración en común.
6. Porcentaje y características de donación.
Donaremos el 80% del total de beneficios y lo donaremos a la ONG SOS refugiados.

7. Motivos de expulsión y penalización.
Faltas muy graves: Violencia física, faltar el respeto gravemente al presidente o provocar daños en el trabajo de otros. Se considerarán también cualquier otra falta de respeto a socios, profesores, clientes o colaboradores.
Faltas graves: Dejar de cumplir con las obligaciones como cooperativista.

Las faltas muy graves o graves de un socio podrán conllevar la expulsión de la cooperativa, a solicitud de cualquier socio o profesor. 

Las sanciones a los socios deberán ser votadas en asamblea y refrendadas por mayoría simple.

9. Causas de disolución.
Trabajo nulo en todos los miembros del equipo, quiebre de la empresa y su respectivo fin a final de curso.

10. Departamentos y cargos.

Presidenta: Representará a la cooperativa, será la encargada de coordinar y supervisar las actividades. 

Secretaria: Es la encargada de realizar las actas de la cooperativa.

Tesorera: Encargada de llevar las cuentas de la organización, relaciones con los bancos y la gestión económica en general.

Se formarán 5 comisiones de trabajo:

1) Informática: Se encargarán de organizar todo el trabajo informático de la cooperativa. Revisarán correos y avisos.

2) Contabilidad: Apoyarán a la tesorera  en la revisión de las cuentas, recaudación y contabilidad.

3) Comunicación: Se encargarán de la comunicación externa de la cooperativa, con prensa, bancos, y otras organizaciones.

4) Publicidad: Se encargarán de anunciar la cooperativa y sus productos. Marketing.

5) Producción: Son los encargados de la elaboración de productos, dando ideas, y coordinando la actividad.
 11. Dedicaremos mínimo una hora semanal al trabajo de la cooperativa.
