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ESTATUTS DE LA COOPERATIVA UN TIC

CAPITOL |. BASES DE LA SOCIETAT

Article 1. Denominacié
Amb la denominacié de UN TIC es constitueix una societat cooperativa.

Article 2. Objecte i activitats

L'objecte d'aquesta societat cooperativa és la fabricacié i venda de productes de
decoracio.

Tots els socis treballadors han de treballar per la cooperativa, segons les seves
qualitats i habilitats com a treballadors.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps limitat i les seves activitats comencen des del
moment de la seva constituci6 (a finals de desembre de 2015) i es dissoldra el juny
de 2016.

Article 4. Domicili social i ambit territorial
El domicili social de la cooperativa s'estableix a Osona, Vic, C/Andreu Febrer 2A i
08500.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat a Vic.

CAPITOL II. DE LES PERSONES SOCIES

Article 5. Persones socies treballadores

Poden ser persones socies treballadores totes les persones que puguin prestar el
seu treball per realitzar I'objecte i les activitats que s’especifiquen a l'article 2
d'aquests estatuts.

Article 6. Requisits per a I'admissi6 (acceptacio)

Per a I'admissié d'una persona com a soci treballador cal que es compleixin els
requisits segiients:

a) Ser major de 9 anys.

b) Sigui alumne de 5¢& B del Col-legi Sagrat Cor de Jesus de Vic.

c) Fer el pagament del capital social inicial.

Article 7. Obligacions dels socis

Els socis estan obligats a:

a) Fer el pagament del capital inicial.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals, excepte per causes
justificades (nota a 'agenda).

c¢) Acceptar els carrecs socials.

d) Complir els acords adoptats pels drgans de govern.

e) Realitzar les activitats de treball de la cooperativa.

f) Respectar a tots els socis.
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Article 8. Drets dels socis

Els socis tenen dret a:

a) Elegir i ser elegits per als carrecs de la cooperativa.

b) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a I'Assemblea.

c) Rebre informacié sobre les qilestions que afecten els seus interessos econdmics
i socials.

d) Participar en els beneficis.

e) Ser respectat per part dels altres socis.

Article 9. Baixa dels socis
Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacio per escrit
a 'Equip Directiu Consell amb una setmana d'antelacié.

Article 10. Dret de retorn del capital social
En el cas de baixa d'un soci, aquest soci tindra dret que se li retorni el capital
social.

Article 11. Faltes dels socis
Les faltes comeses pels socis, segons la seva importancia i intencionalitat es
classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Son faltes molt greus:

1. Agafar el capital social o producte sense permis.

2. L'incompliment de les obligacions com a soci.

3. Agredir o amenacar un soci.

4. Fer malbé algun producte de la cooperativa de manera voluntaria.
5. La falsificacié de documents o firmes.

Son faltes greus:

1. Fer un producte malament de manera voluntaria.

2. La no-assisténcia injustificada a les assemblees degudament convocades.

3. La no-acceptaci6 sense causa justificada dels carrecs o funcions per als quals el
soci hagués estat escollit.

4. L'incompliment de les obligacions economiques.

5. L'incompliment dels estatuts.

6. La reiteraci6 de faltes lleus.

Son faltes lleus:

1. La falta de consideracio o de respecte amb un altre soci o socis sense motiu.
2. Les infraccions que es cometin per primera vegada contra aquests estatuts
3. Tenir un comportament incorrecte en alguna ocasio.

Article 12. Sancions

Les faltes molt greus se sancionen:

1. Informar a les families a través d’'una nota a I'agenda.

2. Retornar la quantitat de diners més 1 € d’interessos en el cas d’agafar el capital.
3. Demanar perdé publicament davant dels socis (carta de Kanamori).

4. Convocar una assemblea extraordinaria per parlar sobre els fets i acordar qué
s’ha de fer.
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Les faltes greus se sancionen:

1. Informar a les families a través d’una nota a I'agenda.
2. Demanar perd6 publicament davant dels socis (carta de Kanamori).

Les faltes lleus se sancionen:
1. Avisar la persona sobre la falta lleu comesa.
2. Demanar perdé publicament davant dels socis.

CAPITOL IIl. REGIM ECONOMIC

Article 13. Capital social minim
El capital social minim es fixa en 4 euros.

Article 14. Destinaci6 dels excedents disponibles

Els excedents cooperatius, un cop fets els pagaments, s'han d'aplicar de la manera
seguent:

a) Retornar el capital social als socis.

b) Donaci6 d’un 25 % a una ONG.

c) Realitzar una activitat conjunta per a tots els socis.

d) Pagament per les despeses ocasionades a l'escola (a acordar en una
assemblea).

Article 15. Tancament de I'exercici
L'exercici economic de la cooperativa queda tancat a final del curs 15-16.

CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 16. Organitzacié funcional interna

Els criteris basics del régim de la prestacio del treball son:

Entre 3 i 4 hores setmanals en dies laborables (dilluns a divendres).

Periode de vacances: del 23 de desembre al 10 de gener i del 19 al 28 de marg.

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 17. Assemblea General. Convocatoria de I'assemblea general
ordinaria i extraordinaria

L'assemblea general ha de ser convocada per 'Equip directiu mitjangant una
convocatoria i la pot convocar sempre que ho consideri necessari.

La convocatoria ha d'expressar amb claredat els punts segients: ordre del dia,
lloc, dia i hora de la reunié.

Cada soci té dret a un vot a I'Assemblea General.

L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots.

Article 18. L’Equip directiu

L’Equip directiu és I'dorgan de representacio i govern de la cooperativa.

Es compon del president, dos secretaris i dues tresoreres elegits tots ells entre els
socis de la cooperativa en votacié secreta.
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Article 19. La intervencié de comptes
La presentacié de comptes als socis es realitzara cada 15 dies.
Va a carrec de les tresoreres de la cooperativa.

CAPITOL VI. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO
Article 20. Dissoluci6 i liquidacié

Son causes de dissolucio de la cooperativa:
b) La voluntat dels socis.

c) Dissoluci6 a final de curs tal i com s’especifica a I'article 3 dels estatuts.

Article 21. Altres disposicions.




