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ESTATUTS DE LA COOPERATIVA

CAPITOL I. BASES DE LA SOCIETAT

Article 1. Denominacié

La societat cooperativa es constitueix amb el nom de Material 100% .

Material 100% depén dels principis i disposicions de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

Article 2. Objectiu i activitats

L'objectiu de la cooperativa és fabricar productes de moda.

Els/les socis/es, que en formen part, han de treballar per a aquest objectiu,
independentment de les seves aptituds i capacitats.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps limitat.

La seva activitat comenga en el moment de la seva constitucié i acaba a final de
curs amb la seva dissolucid.

Article 4. Domicili social i ambit territorial

El domicili social de la cooperativa s'estableix al carrer Andreu Febrer 4, de Vic
(Osona).

La cooperativa desenvolupa la seva activitat a la ciutat de Vic.

CAPITOL Il. LES PERSONES SOCIES

Article 5. Persones socies

Poden ser socis/es totes les persones que vulguin cooperar per aconseguir
l'objectiu de la cooperativa especificat a l'article 2 d'aquests estatuts i en les
condicions de l'article 18.

Article 6. Requisits per a I'admissié

Per a I'admissio d'una persona com a soci/a cal:

a) Ser alumne/a de 5¢ A de I'escola Sagrat Cor.

b) Omplir i entregar la fitxa de registre de soci/a.

c) Aportar la part del capital inicial que s’ha acordat.

Article 7. Deures dels socis/es

Els deures dels socis/es son:

a) Fer 'ingrés del capital social i de les altres despeses que puguin sorgir.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i dels diferents departaments
o arees pels quals siguin convocats.

c) Acceptar els carrecs excepte d’'una causa justificada apreciada per I'assemblea
general.

d) Complir els acords adoptats pels organs de govern.

e) Realitzar les activitats de treball que constitueixen I'objectiu de la cooperativa.

Article 8. Drets dels socis

Els socis tenen dret a:

a) Treballar i col-laborar a la cooperativa per a I'objectiu comu.

b) Rebre la mateixa quantitat de beneficis que la resta dels socis/es.

c) Elegir i ser elegits per als diferents carrecs de la cooperativa.

d) Participar, amb veu i vot, en les decisions a I'assemblea general i a la resta
d'organs dels quals formin part.

e) Rebre informaci6 sobre les quiestions que afecten els propis interessos i els de
la cooperativa.

f) Tots els socis i socies tenen els mateixos drets sense cap distincio.

Article 9. Baixa dels socis 5

Qualsevol soci/a es pot donar de baixa sempre que tingui un motiu de pes i aquest
sigui acceptat per a 'assemblea.

Cal fer-ne la notificacié per escrit a I'equip directiu amb uns dies d'antelacié.

Article 10. Dret de reemborsament

En el cas de baixa d'un/a soci/a, aquest soci/a tindra dret al reemborsament del
capital inicial i, també, altres possibles aportacions economiques fetes fins al
moment de donar-se de baixa.

Article 11. Faltes dels socis
Les faltes comeses pels socis/es, segons la seva importancia, es classifiquen en
lleus, greus i molt greus:

a)Faltes molt greus

1.Incomplir de forma habitual els estatuts de la cooperativa.

2.Utilitzar el patrimoni comu de la cooperativa, per part d’'un soci, per a negocis
particulars.

3.Realitzar accions, voluntariament, que perjudiquin a la cooperativa.

4 Falsificar els documents, firmes o segells de la cooperativa.

5.Agredir o insultar qualsevol soci/a membre de la cooperativa.

6.Incomplir, voluntariament, les obligacions o responsabilitats pels quals els/les
socis/es han sigut escollits.

7.La reiteraci6 de faltes greus.

b)Faltes greus

1.No acceptar, sense causa justificada, els carrecs o funcions per als quals els
socis/es han estat escollits.

2.No incomplir les obligacions economiques.

3.Reincidir en I'incompliment de qualsevol article dels estatuts.

4.No assistir a les assemblees reiteradament i de forma injustificada.

5.La falta de consideraci6 o de respecte cap a un altre soci/a.

6.La reiteracié de faltes lleus

c)Faltes lleus
1.La primera falta d'assisténcia no justificada a una assemblea de la cooperativa.
2.Incomplir per primera vegada algun article d’aquests estatuts.
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Article 12. Sancions

Les faltes que cometin els socis i socies de la cooperativa, independentment de la
seva gravetat, sempre es tractaran i es discutiran en assemblea general. Les
possibles sancions o solucions sorgiran d’aquestes reunions.

CAPITOL Ill. REGIM ECONOMIC

Article 13. Capital social minim

Els socis i socies de la cooperativa son els responsables d’aportar el capital social
inicial fixat en 6€.

El seu ingrés s’acredita mitjangant un titol nominatiu que reflecteixen I'aportacio de
cada soci/a. .

Article 14. Finangament de la cooperativa

La cooperativa es finanga a partir del capital social inicial.

Els socis/es poden valorar 'opcié de demanar un crédit en un banc o caixa en una
assemblea general.

Article 15. Destinaci6 dels beneficis disponibles

Els beneficis que obtingui la cooperativa, una vegada s’hagi fet front a totes les
despeses generades, es repartiran de la manera segtent:

a)Totes les persones socies de la cooperativa rebran la mateixa quantitat dels
beneficis.

b)Donacié minima d’'un 10% dels beneficis totals a una ONG. En funcié de la
quantitat, es decidira en assemblea si s’augmenta aquest percentatge.

Article 16. Deutes
Els socis/es assumiran els deutes que pugui tenir la cooperativa fins a l'import
maxim dels 6€ del capital social inicial.

Article 17. Tancament de I'exercici
L'exercici economic de la cooperativa queda tancat a final del curs 2015/2016.

CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 18. Organitzaci6 funcional interna

La cooperativa s’organitza en diferents departaments o arees acordades en
assemblea i que permeten distribuir les tasques de forma ordenada.

La jornada laboral a la cooperativa és d’una hora setmanal (Emprenedoria,
divendres de 10 a 11h) i sempre que sigui necessari.

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 19. Assemblea General

L'assemblea general, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada per 'Equip
directiu mitjangant un anunci i ha de ser notificada als/les socis/es amb uns dies
d’antelacié respecte a la data de celebraci6 de I'assemblea. En aquesta
convocatoria hi han de constar: Ordre del dia, lloc, dia i hora de la reunio.
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L’Equip directiu pot convocar una assemblea general extraordinaria sempre que ho
consideri convenient. Igualment, I'na de convocar quan ho sol-licitin els tresorers o
bé un grup de socis que representi, com a minim, el 10% de tots els vots socials.

Article 20. Dret de vot
Cada soci té dret a un vot a I'Assemblea General.

Article 21. Adopci6 d'acords

L'Assemblea general adopta els acords per majoria simple dels vots presents i
representats. Els assumptes a tractar en I'assemblea hauran de ser els fixats a
I'ordre del dia.

Article 22. L’Equip directiu

L’Equip directiu és I'drgan que representa a la cooperativa i esta subordinada a la
politica i als acords fixats per I'assemblea general.

El president, en nom de I'Equip directiu, és el maxim representant de la societat
cooperativa.

Article 23. Composicié de ’Equip directiu
L’Equip directiu esta format per 5 persones: Un president, dos secretaris i dos
tresorers.

Article 24. Durada del carrec de PEquip directiu

Els carrecs de I'Equip directiu finalitzen amb I'extincié de la cooperativa, o bé, quan
un/a soci/a, membre de I'equip directiu, cometi una falta molt greu i 'assemblea
aixi ho decideixi en votacio.

Article 25. Funcionament de 'Equip directiu
L’Equip directiu es pot reunir cada vegada que sigui necessari o ho considerin
oportu els seus membres.

CAPITOL VL. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 26. Dissoluci6 i liquidacié

Soén causes de dissolucié de la cooperativa:

a) La finalitzacié de I'objectiu per la qual ha sigut creada la cooperativa.
b) La voluntat dels socis i socies.




