Cooperativa 
“Las 3 B. “Bueno, Bonito y Barato”.
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ESTATUTOS

Artículo 1. Denominación
La denominación de esta COOPERATIVA es “LAS 3 B. Bueno, Bonito y Barato”
Artículo 2. Domicilio
La cooperativa tiene el siguiente domicilio C/Bazán 47. 33211. Gijón. Asturias.
Artículo 3. Objeto social 

El objetivo social es fabricar objetos y materiales usando elementos reciclados preferentemente y después venderlos en el mercado que se realizará en la plaza del Ayuntamiento de Gijón en el mes de Mayo.

Artículo 4. Duración
La duración de la cooperativa se establece hasta finales del mes de junio de 2015.

Artículo 5. Ámbito Territorial

La cooperativa realizar la acción en el municipio de Gijón.
Artículo 6. Requisitos para ser socio
Para ser un socio de la cooperativa hay que ser alumno de 6º de Primaria del Colegio Tremañes (Gijón). De la misma manera se dejará de ser socio si se marcha de la escuela.

Artículo 7. Derechos y obligaciones de los socios
Todos los socios son iguales pero con responsabilidaes diferentes.
Los beneficios se han de repartir entre todos los socioes de una manera equitativa.

Artículo 8.  Normas de disciplina social, la tipificación de las faltas y las sanciones

Los socios que objeto de sanción son: 

· Que no sean responsables con su actividad.
· Que sea mal educado.
· Que no se esfuerce o se lo tome en serio.
· Que no aporte capital social.
El socio que no cumpla se le avisará una vez y si no se soluciona se someterá su baja a la decisión de la asamblea de socios.
Artículo 9. Capital social mínimo de la cooperativa y la aportación inicial mínima de cada socio
El capital social mínimo és de 3 € por socio. Así, tendremos un total de 30 euros entre todos los socios.

Artículo 10. Regulación del derecho de recuperar la aportación social.
Si algún alumno/a marcha del colegio antes del mes de junio dejará de ser socio de la cooperativa y recuperará el capital social.

Si algún alumno se incorpora al colegio (y desea formar parte de la cooperativa) habrá de poner el mismo capital social que el resto de socios puso al principio.

Artículo 11. Criterios de aplicación de los resultados sociales, con determinación  de los porcentajes excedentes

Con el beneficio obtenido:

· Se devolverá el préstamo al banco (si se pidió).

· Donar un 10% de los beneficios a la ONG o entidad acordada.

· Retornar a los socios el capital inicial.

· Hacer una actividad conjunta o dedicarlo al viaje de estudios (a decidir).

Artículo 12. Asamblea de socios, la convocatoria y el régimen de adopción de acuerdos
Los socios se reunirán en asamblea cuando:

· Hay algún problema en algun departamento o en general.

· Para hablar de posibles sanciones.

· Para comunicar decisiones de un departamento al resto de socios.

Los acuerdos que se tomen en cada asamblea quedarán recogidos en una acta.

Artículo 13. El equipo directivo y los departamentos.
El equipo directivo está formado por un presidente/a Luisa Aguirre, secretario/a Yaiza Fernández y dos tesoreros/as Covadonga García y María Suárez.

Cada persona puede pertenecer a un departamento diferente.

Artículo 14. Disolución de la cooperativa.

La cooperativa se disolverá después de la venta del mercado del mes de mayo y los socios hayan repartido los beneficios, se haya hecho un balance de la cooperativa en general y se haya donado a la ONG el porcentaje establecido.
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