ESTATUTS DE LA COOPERATIVA

TWENTY FIVE

CAPITOL 1.BASES DE LA SOCIETAT
Article 1.Nom de la societat

Amb el nom de TWENTY FIVE, Societat Cooperativa Catalana Limitada, es constitueix una societat
cooperativa de 1r grau, subjecta als principis i disposicions de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 2.Domicili social

El domicili social de la cooperativa s’estableix a I’Avinguda Montevideo,14; 08340 Vilassar de Mar.
Dins I'aula de I'Escola La Presentacio de la Mare de Déu.

Article 3.l activitat economica

L'activitat econdmica d’aquesta societat cooperativa és de la fabricacié i elaboracié de productes
manuals, i després vendre’ls en el Mercat Setmanal de Vilassar de Mar.

Tots els socis treballadors han d’aplicar el seu treball a aquest objecte, segons les seves condicions
d’aptitud i capacitacié professional.

Article 4. La durada.

La societat es constitueix per un temps determinat: un curs escolar, per tant fins al juny 2015; i les
activitats comencen des del moment de la seva constitucid, I’1 de desembre de 2014.

Article 5. El territori on es desenvolupa la seva activitat.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativa a Vilassar de Mar.

CAPIiTOL Il. DE LES PERSONES SOCIES
Article 6. La responsabilitat dels socis

Tots els socis han de fer front a les mateixes obligacions de la societat, ja que han aportat el mateix
capital.



Article 7. Els diferents tipus de socis

En aquesta cooperativa tots els socis sén iguals, sén del tipus Participatiu, és a dir, que tots

participen en les activitats de creacio de la cooperativa, aporten el mateix capital, elaboraran entre

tots els productes i vendran aquests productes al mercat.

Article 8. Requisits per poder ser soci i deixar de ser-ho.

Per a I'admissié d’'una persona com a soci cal que es compleixi els requisits seglients:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Ser alumnes de 5¢ de primaria de I’escola La Presentacié.
Aportar el capital social obligatori de 5 €.

Complir el carrec que li pertoca.

Participar, entre tots, en la fabricacié del producte.
Complir les normes que s’estableixen.

Cooperar en tot moment.

Assistir a les sessions on es treballa en |la cooperativa.

Un soci podra deixar de ser-ho quan marxi de I'escola a mig curs o bé perque tingui una rad de pes

per deixar-ho, i els altres socis I'entenguin i ho accepti.

Article 9. Els drets i les obligacions dels socis.

Els socis estan obligats a:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
8)
h)
i)
j)

A fer I'aportacié compromesa i complir les obligacions econdmiques que els correspongui.
Assistir a les reunions de les assemblees generals i d’altres organs pels quals siguin
convocats.

Participar en les votacions que es facin i acceptar els resultats democratics. Estar-hi d’acord.
Acceptar el carrec pel qual has sigut escollit i complir-ne les responsabilitats.

Col-laborar, participar i estar amb atencid en totes les activitats que es realitzin. Respectar el
torn de paraula i I'opinio dels altres socis..

Participar en la creacié i gestid de la Cooperativa.

Participar en I'’elaboracioé dels productes, i en el seu disseny.

Cooperar en tot moment.

Assistir a les sessions on es treballa la cooperativa.

Posar atencid i interés en totes les activitats per tal d’aconseguir uns bons resultats.

Els socis tenen dret a:

a)
b)
c)

d)

Realitzar unes tasques a la cooperativa, i obtenir-ne uns resultats.

Elegir i ser elegits per als carrecs dels drgans de la societat.

Participar, amb veu i vot, en la presa d’acords a I’Assemblea General i a la resta d’organs
dels quals formin part.

A que s€’ls retorni el capital inicial al final de la cooperativa.



e) Donar la seva opinid i que els altres I'escoltin. | assistir a les reunions.
f) Ser tractat amb respecte.

Article 10. Les normes de comportament dels socis.

Les faltes comeses pels socis, segons la seva importancia, transcendéncia i intencionalitat es
classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Les faltes molt greus:

e Agafar diners de la caixa forta sense permis.
e Fer malbé els productes.

Sén faltes greus:

e No complir el teu carrec.

e Faltar sovint a la cooperativa.

e No respectar les opinions dels altres.

e Faltar el respecte als altres.

e No utilitzar correctament els materials de classe.

Son faltes lleus:

e Faltar alguns dies.

e No estar atents mentre es fan les activitats de la cooperativa.

Sancions de les faltes:

- Les faltes molt greus es sancionen expulsant de la cooperativa.
- Les faltes greus es sancionen amb 4 dies sense cooperativa, una tasca extra i no tenir dret a
vot.

- Les faltes lleus es sancionen amb 2 dies sense cooperativa.

Article 11. El capital social minim de la cooperativa i I'aportacié minima que han de fer els socis al
inici.

El capital minim esta constituit per les aportacions dels socis, obligatories i voluntaries. El capital
minim es fixa en 5 euros, aportats per cadascun dels socis fent un total de 125 euros.

Article 12. La forma de recuperar la inversio que ha fet un soci o de transmetre-li a una altra
persona.

Amb els beneficis obtinguts en el mercat cada soci recuperara el seu capital inicial de 5 euros,
sempre i quant entregui el rebut que se li va entregar en el moment que va fer I'aportacié.



CAPITOL Ill. ORGANS

Article 13. La manera i el termini per convocar I’Assemblea General i també la forma de prendre
decisions.

L’Assemblea General, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell Rector mitjangant
un anunci en el domicili social i, a més, mitjangant un escrit del Consell Rector a cada un dels socis.
La notificacid al soci s’ha de fer amb una antelacid minima de 15 dies i un maxim de 30 respecte la

data de celebracio. El lloc de reunid ha de coincidir amb el domicili social.

Quan hi hagi una Reunié General es penjara la noticia a la pissarra de la classe.

Article 14. Com estan formats els organs socials (estructura)

Els organs socials estan formats de la seglient manera:

e President: Pau.

e Vicepresidenta: Marina.

e Secretaria: Natalia.

e Tresorers: Marc P. | Hugo M.

e Publicitat: Mariona, Monica i Marc S.
e Diarii Memories: Berta i Paula M.

e Correspondeéncia: Aina.

e Web blog: Maria i Carlos

e Gerent de produccio: Clara i Hugo S.

e Compres: Ibai

e Estudi de mercat: Alex

e Correu electronic: Joana i David

e Resp. Cronograma: Oussama

e Pagina Valnalén: Paula R. | Natsumi
e Embalatge i Etiquetatge: Ivet

e Fotograf: Jan

e Material: Biel

Article 15. La manera d’escollir els membres dels organs.

La forma d’escollir els membres dels organs sera la seglient: primer es presentaran els diferents
carrecs, cadascu podra escollir allo que vol ser i després es votara i es decidira per majoria.

Article 16. Les persones que formen el Consell Rector.

Tots els socis de la cooperativa tenen dret a decidir i a votar. Els carrecs que hi ha dins de la
cooperativa, i les seves responsabilitats son aquestes:

PRESIDENT

e Portaveu de la cooperativa.

e Escolta les propostes dels socis.

e Es qui té relaci6 amb I'Equip Directiu de Iescola, amb
I’Ajuntament, amb la Diputacio, etc...

e Es qui promou totes els iniciatives de la cooperativa.

VICEPRESIDENT

e Ajuda en totes les tasques al president.

e Es el responsable que el grup estigui en ordre.

e Ha de mantenir informat de les activitats a I’AMPA i a I'Equip
Directiu de I'escola.

FOTOGRAF

e S’encarrega de fer les fotos de totes les activitats.

e Ha de descarregar les fotos a I'ordinador i tenir-les organitzades.

e Ha de passar les fotos seleccionades als responsables de la Pagina
Valnalén, Blog i memories.

PAGINA DE VALNALON

e S’encarrega d’organitzar i penjar els documents a la pagina de
Valnaldn.

e Son els responsables de mantenir contacte amb Valnalon.

CORREU @
e S’encarreguen de crear i actualitzar el correu de la cooperativa.
e Ha de redactar els correus per poder-los enviar.




SECRETARI

e Persona que s’encarrega de tenir al dia i arxivar els documents de
la cooperativa (actes, estatuts, etc...)

e Es I'encarregat de redactar 'acte en les assemblees, passar-les a
I'ordinador i fer que tothom les firmi.

TRESORER / RESP. CAIXA

e Controlar les despeses i els ingressos.

e Registrar les entrades i sortides de diner en el llibre comptable.
e Fer els rebuts

e Preparar documentacio pels préstecs

e Repartir els beneficis

e Controlar en tot moment el queé hi ha dins la caixa

PUBLICITAT

e Organitzar I'elaboracié del material publicitari (fullets, cartells,
catalegs,...)

o Difondre les activitats de la cooperativa a mitjans de comunicacio.

e Organitzar la creacid del logo.

C ORRESPONDENCIA

e S’encarrega d’enviar i rebre les cartes en paper.

e Escriu les cartes i les prepara per ser enviades.

e Quan es rep una carta, la llegeix i I'entrega a qui correspon.

e Ha de tenir organitzades les cartes rebudes.

e Responsable de les cartes d’agraiment del final de la cooperativa.

MATERIAL

e Es I'encarregat de demanar i organitzar el material de I'empresa.
e Responsable de tenir el material preparat i al lloc on es necessiti.
e Responsable de demanar el material als mestres o Equip Directiu.

RESP. CRONOGRAMA

e S’encarrega de fer complir els horaris i el cronograma establert.

e Responsable de portar al dia el cronograma, i modificar-lo quan
calgui.

WEB BLOG

® SOn els responsables de crear el blog.

e S’encarrega de tenir actualitzat, amb totes les noticies, el blog de
la cooperativa.

e Quan es rep un correu cal que el llegeixi i el faci arribar a la persona
adequada.

DIARI / MEMORIES

e Elaborar el diari de la cooperativa, dia a dia, el més actualitzat
possible. Gestionar I|'elaboracid de les memories al final de la
cooperativa.

GERENT DE PRODUCCIO

e Encarregats que el moment de la produccié del productes per la venta
tot estigui correcte.

e Mantenir I'ordre de I'aula.

e Procurar que tots treballin igual.

ESTUDI DE MERCAT

e Encarregat de gestionar I'elaboracié dels gliestionaris i enquestes per
I'estudi de mercat.

e Encarregat que, en el moment de I'estudi de mercat, organitzar els
grups que el duran a terme.

e Fer el buidatge de les idees i conclusions.

COMPRES

e Encarregat de gestionar i organitzar les compres de la cooperativa

e En el moment de la produccio, ha d’haver comprat o donat I'ordre de
comprar tot el qué es necessiti.

e Cal que faci les llistes d’allo a comprar i demani els diners al
responsable de caixa i tresorer.

e Cal que presenti els rebuts i factures per justificar el qué ha gastat.

ETIQUETATGE i EMBALATGE
e Encarregat que I'etiquetatge estigui correcte i en tots els productes
e Portar la iniciativa en I'eleccid de I'etiquetatge

e Encarregat que I'embalatge estigui correcte i en tots els productes
e Responsable que en el moment de fer la botiga estigui tot embalat.
e Portar la iniciativa en I'eleccié de com embalar-ho tot.

CAPITOL IV. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO.

Article 17. Les causes de dissolucid de la cooperativa

La cooperativa finalitzara al 19 de juny. No hi haura cap més rad de dissolucié de la cooperativa.

Article 18. Com es repartiran els beneficis.

Abans de donar per finalitzada la cooperativa es comptaran tots els guanys obtinguts en la venta

dels productes al Mercat setmanal. Amb els guanys primer es tornaran els diners que ens van donar

en préstec, si és que s’ha demanat, es retornaran els 5 euros a cada soci i després, tal i com es va

decidir, es donara el 10% dels beneficis a la Gossera de Mataré. Amb la resta dels diners

s’utilitzaran per fer una activitat tots els socis junts. Aquesta activitat la decidirem depén dels

guanys.




Després d’haver redactat aquests estatuts, tots els socis i socies de la cooperativa firmen conforme

estan d’acord amb tot allo que hi diu i es comprometen a complir-ho.

Vilassar de Mar, 23 de gener de 2015

Pau Franco
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Paula Ramos
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