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Els estatuts són un document obligatori en la constitució de l’empresa que obliga a


tota la societat. Alguns elements obligatoris que han d’incloure són:


 Denominació, objecte i domicili social.


Capital social, nombre d’accions o participacions     i el seu valor nominal.


 Com s’organitza l’administració de la societat.


Com es prenen els acords en els òrgans col·legiats de la societat.








ARTICLE I.   Nom


L’empresa funcionarà amb el nom de Cooperativa Astrodeco.








ARTICLE 2.   Objecte social


La nostra empresa té com a activitat l’artesania, realitzada a partir d’un únic material, el cartró.

















ARTICLE 3.   Durada


La cooperativa es constitueix el dia 14 de novembre de 2.014 fins al mes de juny de 2.015














ARTICLE 4.   Domicili


El domicili social queda establert al C/ Sant Sebastià, s/n de Mataró, amb CP 08303

















ARTICLE 5.   Comunicacions


Les comunicacions es duran a terme preferiblement a través del correu electrònic, a l’encapçalament esmentat, o per videoconferència, tot i haver-hi la possibilitat de fer-ho telefònicament al Tlf. 93 7981162


El procés a seguir serà sempre el d’enviar la informació en primer lloc a la pàg. web de Valnalón, publicar-hi imatges i/o el seguiment del treball realitzat, al diari,  i en tot cas posteriorment, fer-ho al blog obert recentment per la cooperativa, les dades del qual són les que segueixen: cooperativaastrodeco.blogspot.com

















ARTICLE 6.   Capital


El capital d’inversió es fixa en 150 €.  Es divideix en  25 participacions de sis euros per cada soci/a.


Si algun/a soci/a no aportés el capital a què s’ha compromès, es convocaria una reunió amb el soci/a en concret, on se li informaria de la possibilitat de fer l’aportació del capital a terminis setmanals de 2€/setmana. De no fer-ho, no gaudiria de l’activitat col·lectiva. Si, pel contrari, es negués a fer el pagament des del principi, quedaria exclòs de la cooperativa.


 








ARTICLE 7.   Comptes


Els informes de comptes s’han de presentar als socis cada 15 dies.





ARTICLE 8.   Recuperació de la inversió


Un cop finalitzada la venda tots els socis hauran de  retornar el capital inicial -crèdit sol·licitat a l’entitat bancària corresponent-.





ARTICLE 9.   Utilització dels beneficis


Amb els beneficis recaptats de la venda, es realitzarà una activitat social, que consistirà en donar-ne el 15% a una ONG de la ciutat de Mataró, triada democràticament, i amb la quantia restant, fer una activitat  grupal  on gastar-los entre tots i totes els/les socis/es de la cooperativa. 





ARTICLE 10.   Equip directiu


L’equip directiu queda constituït per cinc persones elegides democràticament, i es responsabilitzaran de les tasques directives relacionades amb la gestió, així com de la coordinació dels diferents departaments, als quals hi haurà sempre una persona de l’equip directiu.


Així, la seva formació queda fixada en:


1.- PRESIDENTA_ Sandra Martínez Bermúdez


2.- VICEPRESIDENT_ Alberto Candón Torres


3.- SECRETÀRIA_  Nuria Cidad Nieto


4.- SOT-SECRETÀRIA_ Paula Rosco Sainz


5.- TRESORER_ Arnau Román Guarnido





 





ARTICLE 11.   Altres disposicions 


L’organigrama de l’empresa reflecteix una mobilitat rotatòria dels socis/es de la cooperativa, que podran ocupar diferents llocs i funcions dins un departament, segons necessitat o passats dos mesos d’exercir la seva funció. L’equip directiu, en canvi, es mantindrà tot el temps, desenvolupant tasques de gestió i coordinació, a no ser que, de no realitzar correctament la seva funció, els/les socis/es de la cooperativa elegeixin democràticament un canvi. 


Els departaments que resulten són el d’informàtica, logística, comptabilitat, màrqueting (subdividit en màrqueting, comunicació i publicitat) i el de producció.


En tots els aspectes no regulats en  aquests  estatuts, s'ha  d'aplicar  el  que  disposa  la  Llei  de cooperatives de Catalunya.





 











