ESTATUTS   DE

LA COOPERATIVA ZAPEL
CARÀCTER
Els/les alumnes de cinquè A de l’escola Pompeu Fabra de L’Hospitalet de Llobregat, de Barcelona, ens constituïm com una empresa en forma jurídica de cooperativa.
NOM
L’empresa funcionarà amb el nom de cooperativa ZAPEL.

OBJECTE SOCIAL
La nostra empresa realitzarà activitats manuals i artesanes.

DURADA
L’empresa es constitueix el dia 27 de setembre del 2013 fins al 20 de juny del 2014.
DOMICILI
El domicili social queda establert a l’escola Pompeu Fabra de L’Hospitalet, carrer Rosell, número 34.

EL CAPITAL
El capital d’inversió es fixa en 96€. Es divideix en 24 participacions de 4€ per a cada soci/a.

Quan un soci abandoni l’empresa pel fet d’abandonar l’escola, sigui quin sigui el moment de la vida de l’empresa cooperativa en què ens trobem, se li retornaran els 4€ aportats pel soci/a com a capital inicial.

ELS COMPTES
Els informes de comptes s’han de presentar als socis/es cada 7 dies.
RECUPERACIÓ DE LA INVERSIÓ
Un cop finalitzada la venda, tots els socis/es podran recuperar el capital d’inversió inicial.
UTILITZACIÓ DELS BENEFICIS
Els beneficis obtinguts es repartiran de la següent manera:
1r – Tornar el crèdit concedit, si s’escau.

2n – Recuperar el capital d’inversió per part dels socis/es.

3r – Destinar un 15% a una ONG (a determinar més endavant). 

4t – Dedicar la resta a realitzar una activitat comú amb tot el grup.

ÒRGANS DE GOVERN
A) Assemblea, formada per tots els socis/es de la cooperativa. Es farà reunió ordinària de la Assemblea com a mínim cada quinze dies i, de forma extraordinària sempre que la Junta Gestora ho cregui necessari.
B) Junta Gestora, formada per:

President: José Domínguez

Vice-president: Janez Kosic i Joaquin Vargas

Secretària: Yasmina Arare

Vice-secretàri/a: Andrea Lima i Kancheng Qi

Tresorera: Natàlia Arnez

Vice-tresorer/a: Ainhoa Mendoza i Cristian Acedo

DEURES DELS SOCIS
a)Tots els socis/es tenen dret a ser escoltats en la presa de decisions de l’empresa i votar-hi.

b)Tots els socis/es tenen dret a rebre els beneficis que s’indiquen al punt “Utilització dels beneficis”.

c)El soci/a que no treballi adequadament i amb responsabilitat en el projecte serà sancionat segons l’Assemblea consideri oportú.

L’Hospitalet de Llobregat, 29 de novembre del 2013

Signatura de tots els socis i sòcies, manifestant coneixement i acceptació dels seus continguts.
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