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La Ganga de Alhama. 

CIF: F-300062013EME 
NUESTROS ESTATUTOS

Artículo I. Nombre.

Nuestra empresa funcionará bajo el nombre de “La Ganga de Alhama”

Artículo II. Objeto social.
Nuestra empresa tendrá las siguientes actividades: 

1. La fabricación de manualidades realizadas con pyssla. (material donado por una maestra del colegio)

Artículo III. Duración.
La empresa se constituye el día 22 de noviembre de 2012 y finalizará el 21 de junio de 2013.
Artículo IV. Domicilio.
El domicilio social queda establecido en el CEIP Príncipe de España sito en la calle Zurbarán nº 2.

La junta directiva estará formada por:
a. Presidente: Jorge Belchí Orcajada.

b. Secretario: Andrea García Cerón 

c. Tesorero: Ariel Williams Carrasco Paricollo.

Artículo V. El capital.
El capital de inversión se fija en 130 €. Se divide en 26 participantes de 5 € por cada socio/a. 

El capital se aportará después de las vacaciones de Navidad para que haya tiempo suficiente para ahorrar el dinero.

En el caso de que algún socio/a no aporte el capital social correspondiente, no podrá participar en la actividad de nuestra empresa.

Artículo VI. Las cuentas.
Los informes de las cuentas se presentarán a los socios/as cada 2 semanas.

Artículo VII. Recuperación de la inversión.
Una vez finalizada la venta, todos los socios podrán recuperar el dinero puesto inicialmente, siempre y cuando la empresa no tenga pérdidas. En el caso de contar con pérdidas, estas se dividirán proporcionalmente entre los socios.
Artículo VIII. Utilización de los beneficios.
Los beneficios los repartiremos de la siguiente manera: 

El 5% de los beneficios serán donados a una ONG: “Manos Unidas”
El resto de los beneficios, en asamblea y en función de la cantidad de los mismos se votará que hacer con ellos. Los beneficios serán destinados a un fin conjunto: una merienda en la sierra, una salida al cine, viaja al Aguapark, ……

Artículo IX. Deberes.
1. Todos los socios deberán colaborar en realizar los productos.

2. Respetar las opiniones de los socios.

3. Cuidar todo el material que se va a utilizar en la fabricación de los productos, ya sea reciclable o no reciclable.
4. Decidiremos lo que se va a fabricar por votación.
5. Cuidaremos las instalaciones y el material que el Centro nos ceda.

El socio/a de la cooperativa que incumpla cualquiera de los deberes expuesto con anterioridad se le pondrá un punto negativo, a la suma de 3 puntos negativos, perderán el derecho a: 
1. Pertenecer a la empresa.

2. Recibir la aportación del capital.

3. Recibir los beneficios de la empresa.

Artículo X. Derechos de los socios/as.
Los socios/as de esta empresa tienen derecho:

1.  A ser escuchados 
2. A que todas las decisiones se voten y se acepten por mayoría.
Cada dos semanas y siempre que sea necesario se realizará una asamblea para tomar nuevas decisiones.
Artículo XI. Otras decisiones.
En el caso de que el equipo directivo no cumpla con su función se volvería a hacer elecciones para elegir a un nuevo miembro del equipo.

Firma de todos los socios/as: 
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