ESTATUTS: SISÈCFEM
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                                                      TOTS TREBALLEM PER UN FI COMÚ

PUNT 1.-Forma jurídica

Ens constituïm com a una empresa amb forma jurídica de COOPERATIVA.
PUNT 2.- Nombre de socis.

Som 25 socis; tots alumnes  de l’Escola  “Àngela Bransuela”.

PUNT 3.-Capital Social

El nostre Capital Social està format per 75 euros aportats a parts iguals pel total

dels socis. Cadascú ingressa 3 euros inicials.

PUNT 4.- Domicili

La nostra empresa s’hi troba ubicada a l’Escola “Àngela Bransuela” Rda. Sant Oleguer, 76. A Mataró (Barcelona).

PUNT 5.-Denominació

El nom de la nostra empresa és SISÈCFEM.

PUNT 6.-La Junta Directiva està formada per:

· Presidenta: Aroa Cuartero Blanco

· Secretària: Yasmine Barrahal El Achhab

· Tresorer:  Sami El Harrak El Harrak

· Publicitat: Sandra Aguilar Cambray
PUNT 7.-Objecte Social

L’ activitat de l’ empresa serà: la creació d’objectes artesanals.

PUNT 8.- Repartiment dels beneficis:

Els beneficis de la nostra empresa es distribuiran de la següent manera: 

1.- Retorn del préstec del capital rebut per l’entitat bancària.

2.- Devolució als socis/es del capital aportat més el guany per a finançar part de     l’activitat lúdica que es realitzarà a final de curs.

3.- Un 10% dels beneficis obtinguts es destinarà a una ONG, que es decidirà al mes de Maig.

PUNT 9.-Deures dels  socis/es:
· Tots els socis/es col·laboraran en igualtat de condicions en la fabricació dels productes que s’hauran de vendre, així com l’aportació del material necessari, quan sigui amb elements reciclables.

· Tots els socis/es treballaran en diferents parts del procés de fabricació amb la finalitat de col·laborar conjuntament en la totalitat del projecte. 

· Els/les socis/es podran utilitzar els serveis del centre que s’estimin necessaris per la seva activitat empresarial (ordinadors,impresores,fotocopiadores…)a canvi de realitzar els ajuts que siguin possibles.

· El soci/a que no col·labori de la manera acordada amb el centre quan correspongui, haurà de fer-ho un altre dia de la setmana.

PUNT 10.- Drets dels/de les socis/es

· Tots/es els/les socis/es tenen dret a ser escoltats en la presa de decisions de l’empresa i a votar en les mateixes.

· Cada soci/a té dret a rebre els beneficis que s’indiquen en el punt 8.

· El soci/a que no treballi adequadament i amb responsabilitat en el projecte assignat serà sancionat la primera vegada amb un avis, i la segona amb la pèrdua de tots els seus drets (els 3 euros aportats i l’activitat lúdica corresponent). 

      Si aquesta persona forma part del equip directiu perdrà el seu càrrec          directiu.

PUNT 11.-Els comptes:

Els informes dels comptes es presentaran als socis/es cada vegada que hi hagi  moviments de diners del capital comú. 

PUNT 12.-Duració: 

La nova empresa es constitueix a Mataró a 23 de febrer del 2012 fins al mes de juny de 2012.

                                                                                    Mataró a 23 de febrer de 2012.

