ESTATUTOS
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C.P. GRANDA

ESTATUTOS

Artículo 1.-Se establece el nombre de Cooperativa Salvaplantas de Granda para la nueva Sociedad, creada con fecha 18 de marzo de 2002.

Artículo 2.- El domicilio social de nuestra Cooperativa es:

Colegio Público de Granda. La Sierra-Granda 33199 (Siero).

Teléfono: 985/79-44-35

Articulo 3.- El ámbito territorial de actuación de la Cooperativa Salvaplantas será el Concejo de Siero.

Artículo 4.- La Cooperativa Salvaplantas de Granda durará, desde su creación el día 18 de marzo de 2002, hasta la finalización de cada curso escolar, siendo revisable, cada año, su continuidad.

Artículo 5.- Se estable la cantidad de 1 € como capital mínimo aportado por cada socio de la Cooperativa.

Artículo 6.- Todos aquellos socios que deseen incorporarse a la Cooperativa Salvaplantas de Granda, deberán realizar, obligatoriamente, una aportación de 1 €.

Artículo 7.1.- La Cooperativa Salvaplantas de Granda está formada por 7 socios que son los alumnos/as de  5º y 6º de Educación Primaria del C.P. de Granda-Siero.

Artículo 7.2.- Todos aquellos alumnos/as que deseen incorporarse, como nuevos socios, a la Cooperativa Salvaplantas de Granda deberán:

a) Aceptar los Estatutos de la Cooperativa.

b) Aportar 1 € como capital obligatorio para su incorporación a la Sociedad.
Artículo 8.1.- Derechos:

· Tener el mismo poder de decisión dentro de la Cooperativa.

· Repartir, en caso de beneficios, las mismas ganancias.

· Recibir información, clara y periódica, de todas las actividades que la realice la Sociedad.

Artículo 8.2.- Obligaciones:

· Trabajar por igual en beneficio de la Sociedad.

· Aportar, obligatoriamente, la cantidad de 1  € como capital inicial a la Cooperativa.

· Respetar los estatutos de la Cooperativa.

· Respetar los derechos de los demás socios de la Cooperativa.

· Aceptar las decisiones tomadas por la mayoría de los miembros de la Sociedad.

Artículo 9.- Faltas y Sanciones:

9.1.- Faltas leves:

· 1 falta. Sanción: Trabajar, para recuperar el tiempo perdido, 1 hora más.

· 2 faltas. Sanción: Trabajar, para recuperar el tiempo perdido, 2 horas más. 

Advertencia en caso de reincidencia, de la posible pérdida de la condición de socio de la Cooperativa.

9.2.- Faltas graves:

· Tres faltas leves. Sanción: Pérdida de todos los derechos como socio de la Cooperativa. Expulsión de la Sociedad.

· Incumplimiento de los Estatutos. Sanción: Pérdida de todos los derechos como socio de la Cooperativa. Expulsión de la Sociedad.

Artículo 10.- Expulsión de la Cooperativa.


La expulsión de la Cooperativa supone:

· La pérdida de todos sus derechos como socio de la Cooperativa.

· En ningún caso se recuperará el dinero aportado inicialmente.

· No se le concederá la oportunidad de incorporarse de nuevo a la Cooperativa.
Artículo 11.- Nombramiento de Cargos Directivos de la Cooperativa Salvaplantas de Granda:

a)

· Presidente/a: 
· Secretario/a: 
· Tesorero/a:  
b)

· Duración de la Sociedad: Hasta que se decida su disolución.


c) 

· Departamentos que funcionarán en la Cooperativa:

· Finanzas: Todos los socios de la Cooperativa.
· Etiquetado y Control de Calidad: Todos los socios de la Cooperativa.
· Fabricación y Producción: Todos los socios de la Cooperativa.

· Publicidad y Relaciones: Todos los socios de la Cooperativa
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