Soc.Coop.Editorial Esperanza

Colegio NTRA SRA DE LA ESPERANZA

C/San Abdón 17

Calasparra (Murcia) 

NUESTROS ESTATUTOS

Artículo 1. Nombre

La empresa funcionará bajo el nombre de Editorial Esperanza.
Artículo 2. Objeto Social

Nuestra empresa nace con el fin de escribir  e ilustrar  mini-libros con nuestras propias historias y editarlos, aprendiendo de paso el proceso de la edición de libros.
Artículo 3. Duración

La empresa se constituye el día 10 de Noviembre de 2011 hasta el 22 de Diciembre de 2012.

Artículo 4. Domicilio

El domicilio social queda establecido en el Colegio Nuestra Señora de la Esperanza sito en la calle San Abdón nº 17.

La Junta Directiva está formada por:

Presidente: Antonio Giménez López

Vicepresidenta: África Abril Pérez

Tesorero: Adrián Sánchez García

Vicetesorera: Estela del Carmen Pérez Gil 

Secretaria: Mª Ángeles Vera Ochoa
Artículo 5. El capital

El capital de inversión se fija en 120 euros. Se divide en 24 participaciones de 5 euros por cado socio/a. 
El capital se aportará después de las vacaciones de Navidad para que haya tiempo suficiente para ahorrar.

Artículo 6. Las cuentas

Los informes de cuentas se presentarán a los socios cada mes.
Artículo 7. Recuperación de la inversión

Una vez finalizada la venta, todos los socios podrán recuperar el dinero puesto inicialmente, siempre y cuando la empresa no tenga pérdidas. En el caso de contar con pérdidas, estas se dividirán proporcionalmente entre los socios.

Artículo 8. Utilización de los beneficios

Los beneficios los repartiremos de la forma siguiente: 15% de los beneficios se lo daremos a una ONG local a determinar en su momento.

El resto de los beneficios, en asamblea y en función de la cantidad de los mismos se votará que hacer con ellos. Los beneficios serán destinados a un fin conjunto: una merienda, una salida al cine, como dinero a cuenta del viaje de estudios, viajar a Madrid a Micròpolix…

Articulo 9.Deberes de los socios.

1. Todos los socios deberán colaborar en realizar los productos.

2. Respetar las opiniones de los socios.

3. Cuidar el material que obtengamos y utilizar material reciclable en la medida de lo posible.

4. Todo lo que vayamos a fabricar de decidirá por votación.

5. Cuidaremos las instalaciones y el material que el Centro nos ceda.

Articulo 10. Incumplimientos de los deberes de los socios.

En el caso de que los socios no cumplan los deberes dichos se les pondrá un punto negativo, y a los tres, perderán el derecho a:

1. Pertenecer a la empresa.
2. Recibir la devolución de su aportación.

3. Recibir beneficios.
Artículo 11. Derechos de los socios.
Los socios/as de esta empresa tienen derecho a ser escuchados y a que todas las decisiones se voten y acepten por mayoría.

Cada mes  se hará una asamblea para ver cómo va la empresa y para la toma de nuevas decisiones.
Artículo 12. Otras disposiciones

12.1. En caso de que algún socio no aporte el dinero.
En primer lugar se estudiaría el caso para ver cuál es el motivo. Si es porque no quiere aportar el dinero, quedaría excluido de las ganancias y de las salidas al mercado a vender el producto. Aunque sí podría colaborar en la realización de los mini-libros. Si el motivo es puramente económico se estudiaría la manera de poderle ayudar en su  financiación. 

12.2. En caso de que los cargos electos no desarrollen adecuadamente su función.

Si una amplia mayoría de socios no están de acuerdo con la gestión de algún cargo electo, inmediatamente tomaría posesión el que hace las veces de “vice”,  o bien  dependiendo de las circunstancias se podría volver a elegir  a un nuevo representante.

12.3 Si alguien se va a mediados de curso.
 Podrá recuperar el dinero aunque no participaría en los beneficios, si éstos se hubiesen producido en ese momento.
Y para que así sea firmamos todos los socios el presente documento.
