ESTATUTOS        2018 - 2019
Artículo 1.    Nombre

La Cooperativa funcionará bajo el nombre de Cooperativa “ArteVill@”.
Artículo 2.  Objeto social

La actividad económica, que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollará “ArteVill@”, es la siguiente: 

Organización de grupos de trabajo: 
1- Bisutería: Elaboración de collares de trapillo, pulseras , broches, anillos, colgantes, etc.…
2- Esculturas: Elaboración de esculturas y decoración de objetos personales u ornamentales; Esculturas hechas en papel maché, bolsas personalizadas, Floreros, Vajillas decoradas, Lámparas de papel decoradas, Bolsas de picnic, Mándalas de Lana.

3- Elaboración de objetos ornamentales con materiales reciclados principalmente con papel de periódico. Ejemplo (Tortugas, búhos, relojes…)

4- Departamento de Logística encargado de compras del material, informática, contabilidad de la cooperativa, elegir la ONG a la que vamos a destinar una parte de las ganancias y todo lo que pueda surgir a lo largo del año de trabajo en la misma.
 
Artículo 3.    Duración y Ámbito territorial

La Cooperativa se inicia en Septiembre de cada año y finaliza al año siguiente. Los estatutos se revisarán  cada año y en caso necesario se someterán a consenso. El ámbito territorial de actuación de la cooperativa será el de la Comunidad Autónoma de Asturias.
          Artículo 4. Domicilio 

El domicilio fiscal queda establecido en Centro de Apoyo a la integración de Villalegre, en adelante CAI Villalegre, c/Pedro Valdivia, s/n – 33403 Villalegre – Avilés. Asturias.
	
	
	
	


	3. Aceptar los cargos y funciones que le sean encomendados, salvo justa causa de excusa.

4. Comportarse con la debida consideración, es decir, no insultar, no molestar, no interrumpir y actuar siempre con respeto en sus relaciones con los/as demás socios/as, así como con los que en cada momento ostenten cargos de administración, de representación, y económico-contable.

5. No manifestarse públicamente en términos que impliquen deliberado desprestigio social de la  esta cooperativa o del cooperativismo en general.

6. Participar en las actividades de formación y promoción cooperativa, tienen el deber de hacerlo todos en la medida de sus posibilidades.

7. Efectuar el desembolso de las aportaciones al capital social y, en su caso, de las cuotas en la forma y plazos previstos. 

8. Cumplir los demás deberes que resulten de preceptos legales y de estos Estatutos, así como cumplir con las normas de Régimen Interno del CAI.
                    Artículo 7.    DERECHOS DE LOS/AS SOCIOS/AS.

Los/as socios/as tendrán derecho a:

1. Elegir y ser elegidos/as para los cargos de los órganos de la Cooperativa.
2. Formular propuestas y participar con su voz y voto en la adopción de acuerdos por la Asamblea General y en aquellos órganos sociales o programas en los que “ArteVill@” forme parte.

3. Participar en las actividades y servicios que desarrolla la cooperativa, para el cumplimiento de su fin social, sin ninguna discriminación o restricción arbitraria.

4. Ejercitar el derecho de información en los términos previstos en estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General

Cualesquiera otros derechos reconocidos por los presentes Estatutos, y los acuerdos de la Asamblea General.

                    Artículo 8.  FALTAS y sanciones 

Las faltas cometidas por los/as socios/as, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad se clasificarán como muy graves, graves y leves.

Las infracciones leves prescriben a los dos meses, las graves a los cuatro meses, y las muy graves a los seis meses. El plazo de prescripción empieza a contar el día en que el órgano de administración de la Cooperativa tenga conocimiento de la presunta infracción y, en cualquier caso, a los doce meses de haber sido cometida.
Las faltas pueden ser eliminadas si se subsana la causa que la produjo. 

1 º) Son faltas muy graves:

      a) 
Dañar voluntariamente los bienes y/o la producción de la cooperativa.

b)  Utilizar los bienes o informaciones de la sociedad cooperativa en beneficio de propio o de terceros.
c) 10 faltas graves constituyen una muy grave.

2º)
Son faltas graves:

      a) 
Los malos tratos de palabra o de obra a otros/as socios/as; por ejemplo insultar o tratar inadecuadamente a otra persona.
b) Ocasionar gastos innecesarios.

c) 10 faltas leves constituyen una falta grave.

3º)
Son faltas leves:

a) No ponerse la bata o no estar en el puesto de trabajo.

b) Estar perdiendo el tiempo en el momento de empezar a trabajar en la cooperativa

c) Hacer el baguette.

d) Molestar y picar a un compañero cuando esta trabajando en la cooperativa

e) Gritar o hablar muy alto cuando se trabaja.

f) No usar adecuadamente las instalaciones o materiales.

g) No observar las indicaciones de los profesionales para el buen desarrollo de las actividades de la cooperativa.

h) No colaborar en el orden y limpieza de los materiales y las instalaciones.

          Artículo 9.    LA JUNTA DIRECTIVA

Les corresponden, como funciones propias, las siguientes:

a) A él/la Presidente/a:

- Representar a la Cooperativa.

- Convocar y presidir las sesiones y reuniones, dirigiendo los debates y cuidando bajo su responsabilidad que no se produzcan desviaciones de los mismos.

- Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos tomados.

- Firmar con el/la Secretario/a las certificaciones, las actas de las sesiones de las Asambleas, y demás documentos que sean necesarios. 

b) A él/la  Presidente/a 2 º:
- Auxiliar al/a la Presidente/a en el ejercicio de sus funciones, sustituirlo/a en caso de ausencia o imposibilidad ocasional de éste/a, y asumir las funciones propias que el/la mismo/a le hubiere delegado.

c) A él/la Secretario/a:

- Llevar y custodiar el registro de socios/as, el Libro de Actas de la Asamblea General y, los justificantes de pago de las aportaciones al capital social.

- Redactar las Actas de las sesiones y dar lectura de las mismas en las reuniones.

- Efectuar las notificaciones que procedan.

- Acompañar al Presidente/a a la hora de solicitar las autorizaciones para la venta correspondientes.

d) A el/la  Secretario/a 2 º:
- Auxiliar al/a la Secretario/a en el ejercicio de sus funciones, sustituirlo/a en caso de ausencia o imposibilidad ocasional de éste/a, y asumir las funciones propias que el/la mismo/a le hubiere delegado.

e) Al/a la Tesorero/a:
- Custodiar y supervisar con ayuda del profesional  la caja del dinero y dar cuentas de la situación económica. 

- Realizar las cuentas para informar del estado de gastos e ingresos.

- En caso de que en alguna ocasión falte dinero, el/a tesorero/a no se hará responsable de esa falta si es ajeno a él o ella.

f) Al/a la  Tesorero/a 2 º:

- Auxiliar al/a la Tesorero/a en el ejercicio de sus funciones, sustituirlo/a en caso de ausencia o imposibilidad ocasional de éste/a, y asumir las funciones propias que el/la mismo/a le hubiere delegado.

La duración ordinaria del mandato de los cargos de la Junta Directiva será de  una anualidad    (ligado y coincidente con el periodo de existencia de la cooperativa), pudiendo ser reelegidos/as de forma sucesiva por iguales períodos. Las renovaciones serán totales, al final de cada mandato. 

Cuando se produzcan vacantes definitivas de los cargos titulares de la Junta Directiva, se cubrirán inmediatamente por miembros suplentes, que desempeñarán los cargos por el tiempo que restare a los/as sustituidos/as. Si no hubiera suplentes, las vacantes causadas se cubrirán en la primera Asamblea General que se celebre.

        Artículo 10.      CAPITAL

El capital de inversión se fijó en participaciones de  5  € por cada socio/a. Los 5 € se entregarán de la siguiente manera: 2 € en una primera cuota al principio y 3€ en una segunda cuota en el mes siguiente.


        Artículo 11.     Las cuentas

Los informes de cuentas se presentarán a los/as socios/as cada  seis meses y al terminar el mercado.

A cada socio/a se le expedirá un recibo que justifique el abono de la cuota. 

Se establecerá un periodo de pago voluntario de las cuotas de socio/a (1 semana) trascurrido éste el/la secretario/a de la Cooperativa se lo comunicará a la Dirección del centro para que tome cuenta.

        Artículo 12.     Recuperación de la inversión

Una vez finalizada la venta, todos/as los/as socios/as podrán recuperar la cantidad aportada a excepción de los socios que producen pero no hayan invertido, que se llevarán un 10 % menos en los beneficios. En el caso de que el socio o la socia abandonen la Cooperativa antes de su finalización no se devolverá la cuota de socio pagada salvo causa justificada: enfermedad, cambio de domicilio y/o de centro o cambio de grupo
Los/as socios/as también podrían acordar destinar la cantidad aportada para fondo de la cooperativa o como ayuda a la actividad conjunta que acuerden realizar cada año.

        Artículo 13.     Utilización de los beneficios

Los beneficios obtenidos se distribuirán del siguiente modo:

1 5 % para una ONG, elegida por los socios democráticamente. Si pasados tres meses desde que la Cooperativa ArteVill@ notifique por correo electrónico a la ONG que venga al Centro a recoger la aportación, esta entidad no viniese por el CAI o no diese explicación alguna de su retraso los/as socios/as de la Cooperativa podrán acordar destinar el dinero a otra ONG, si la mayoría de las personas asociadas lo acuerdan, o bien destinarlo para engrosar la bolsa de los beneficios.

2 Un 10% a negociar con la dirección del CAI por el préstamo de los materiales.
En el caso de requerirnos una aportación económica se negociara siempre en relación a los beneficios, fijando entregar un 5% sobre ellos.

3 El resto de las ganancias se destinarían en primer término a cubrir costes (cada socio/a recuperará el dinero aportado en concepto de cuotas) y en segundo término, para realizar una actividad extra para todos/as los usuarios y las usuarias del CAI. La actividad a desarrollar se acordará por mayoría entre los/as asociados/as; donde las personas que no deseen participar de ella, se les devolverá el dinero a partir del mes de Septiembre.
        Artículo 14.     Otras disposiciones

· Todo lo no regulado en estos estatutos,  se aplicará en  previsto en la “Carta de derechos y deberes de las personas usuarias de los Centros que gestiona FASAD”, así como lo reflejado en el Reglamento de Régimen Interior del CAI y en la que se recoge, entre otros aspectos, el que toda persona usuaria tiene garantizados sus derechos, y la obligación del cumplimiento de sus deberes inherentes a su condición de ciudadano/a establecidos en la legislación vigente. 
        Artículo 15. 
Todos los viernes, los profesionales de la Cooperativa valoraran el comportamiento de los socios/as y de su trabajo. (Ver Anexo). 
Se hará un seguimiento de cooperativa; es decir; una valoración del trabajo realizado basándose en unos ítems que tratan diferentes aspectos a evaluar.

Dicho seguimiento se hará aproximadamente cada dos meses. Las fechas propuestas son las siguientes:  

-viernes 25 de Enero.

-viernes 22 de Marzo

-después del mercado. Último viernes de Mayo.

Se acuerda que por cada infracción  cometida por los socios /as se fijara una amonestación grafica donde se reflejara el día, el socio y la falta realizada.

Si esas amonestaciones superan la cantidad de 10 veces se tomaran medidas sancionadoras; tales como apartarlo o inhibirlo de una o varias actividades de la cooperativa que se valorara por los profesionales y con el consenso de los órganos de administración de la misma, llegando a apartarlo de las ganancias, de la comida de cooperativa y se les devolverá el dinero.


