ESTATUTOS

1. Nos constituimos como una empresa con forma juridica de cooperativa.

2. Son socio/as cooperativistas el alumnado de 22 curso del C.F.P. Basica de
Alojamiento y Lavanderia, pertenecientes al CIF Hosteria y Turismo, que han firmando
el acta de constitucién de la sociedad.

3. Nuestro capital social esta formado por 2€ aportados a partes iguales por el total de
los socio/as.

4. Nuestra empresa se ubicara en Gijon

5. El nombre de la cooperativa sera: Venta de productos de Alojamiento y Lavanderia
“Los mejores”

6. El equipo directivo esta formado por:

PRESIDENCIA:
Pelayo Garcia Fernandez, en caso de ausencia sera sustituido por el tesorero.

TESORERIA:
Mabel Estefany de Jesus Méndez

SECRETARIA:
Dakota Ldpez llano

b. Son tareas de dicho equipo las siguientes:

| Presidencia:
e Representar a los cooperativistas.
e Presidir las reuniones.
e  Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la asamblea.
e Ordenar las disposiciones del efectivo necesario para la buena marcha
dela cooperativa

Il Tesoreria:
e Presentar el presupuesto de gastos de los productos a elaborar
e Llevar el control de ingresos y gastos y remanentes de caja
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e Pagar las facturas de la cooperativa segun lo autorizado por la Asamblea

Il Secretaria:

e Gestionar, filtrar y administrar las comunicaciones orales y escritas de la
cooperativa

e Organizar campafas, reuniones y viajes

e Organizar agendas

e Redactar documentos y presentaciones

7. La actividad empresarial de la Cooperativa V-Pdal Los mejores sera la fabricacion de
productos artesanales relacionados con los articulos de hosteleria y hogar

8. Los beneficios de la empresa se distribuiran de la siguiente forma:

10 % Responsabilidad social se decidira entre los socio/as a qué asociacién, ONG, por
determinar, con el que colaborar.

90 % Actividad conjunta que se decidird entre los socio/as tras el mercado.

9. Deberes de los socio/as:

Aportar el trabajo necesario para la produccién de los articulos y la buena
organizacién de la empresa.

Participar en el montaje y organizacion del mercado

Respetar a todos los miembros de la cooperativa tratandose con educacion y
respetando las aportaciones que cada uno realiza al grupo.

10. Derechos de los socio/as:

e Participar en la actividad conjunta que se realice con los beneficios
obtenidos

e Colaborar en la produccion de los articulos y en montaje vy
organizacién del mercado.

e Decidir sobre la incorporacién de nuevos socios en la cooperativa y de
los derechos de los que se pueda beneficiar

11. Sanciones:

e No participar en el montaje y la organizacién del mercado, sin causa
justificada, se sancionara no participando de los beneficios de Ila
empresa aunque podria participar de la actividad conjunta con el
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resto de los alumnos, pagando sus gastos. La no participacién se mide

por la asistencia en los dias del montaje y la organizacién.

e Las faltas de respeto graves entre los miembros de la cooperativa
seran sancionadas con la pérdida del derecho a participar en la
actividad conjunta que se realice ni en los beneficios. Para la toma de
esta decisidon es necesario convocar a la Asamblea y esta decide, en
primer lugar la amonestacion verbal de los miembros implicados, a la
tercera amonestacion verbal se aplicard la sancidén indicada de
pérdida del derecho a participar en la actividad conjunta y en los
beneficios

12. La sociedad se constituye por el periodo de 6 meses

13. Otros:

Para poder realizar una Asamblea debe de haber un “Quérum” de 50% de los

miembros.

Definimos las mayorias necesarias para tomar decisiones:
e Para cambiar el Equipo Directivo serd necesaria la decision por mayoria

absoluta

e Para incorporar nuevos socios por mayoria simple
e Para decidir la ONG con la que vamos a colaborar se elegira por mayoria 2/3 de

entre las dos mas votadas en primera ronda

e Para aplicar sanciones mayoria absoluta.

Aprobados el 02 de febrero de 2023 en Gijon

Firmas de los socio/as de la cooperativa

Firmado digitalmente
por Pelayo Garcia

Pelayo
Garcia Fernandez

, Fecha: 2023.02.02
Ferndndez o9:s3:19+0100

Alva ro Firmado
digitalmente por
Bardisi Alvaro Bardisi Criado
. Fecha: 2023.02.02
Criado 10:07:04 +01'00'
Firm: igitalment r
Tyrone Tyrozgzldar?ct;Beﬁaste >

Fecha: 2023.02.02
Blanco Bellas 5355 0100

Dakota

Firmado
digitalmente por
Dakota Lépez Llano

Lopez LIano fecha: 2023.02.02

Nerea
Gbémez
Garcia

09:56:25 +01'00"

Firmado
digitalmente por
Nerea Gémez Garcia
Fecha: 2023.02.02
10:11:58 +01'00"
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Firmado digitalmente
por Mabel Estefany

Mabel
EStefany De  DeJesus Méndes
Fecha: 2023.02.02

Jests Méndes 16023 +o100

Firmado

Ariana Mon digitalmente por

o Ariana Mon Toribio
Toribio Fecha: 2023.02.02

10:16:28 +01'00"

Firmado
digitalmente por

Francisco
José MartinFore o<

4 Fecha: 2023.02.02
Fernandez 10:23:24 +01'00'

H Firmado digitalmente
O!ga Martina por Olga Martina
Lépez

Lépez Martinez
, Fecha: 2023.02.02
Martinez

10:26:35 +01'00"
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