
̣              Kooperatibaren estatutuak

izena eta eraketa juridikoa
Brukest da gure kooperatibaren izena

Helbide soziala
San Juan kalea 1.20560 Oñati (Gipuzkoa)

Kooperatibaren zeregina
Gure kooperatiban produktuak salduko ditugu eta lortutako  diru
guztia gobernuz kanpoko erakunde batendako izango da,hau da,
lortutako dirua doaintzat emango dugu.

Bazkideen betebeharrak
Bazkide guztien betebeharrak:

-Denok parte hartzea
-Laguntza behar denean elkar lagundu.
-Denok errespetatzea
-Denon iritzia errespetatzea
-Lanak eskatzen diren eperako entregatu
-Estatututako arauak betetzea



- 5. xedapena: Hutsegiteak

1.- Hutsegite larriak:
- Enpresaren kaltetan jokatzea, adibidez: kapital sozialetik dirua

hartzea.
- Kidearenganako errespetu-falta.
- Lan nahikoa ez egitea, hau da, bakoitzak duen lana ez burutzea.

- 6. xedapena: Diziplina arauak

- Bazkideak Estatutu hauetan agertzen diren arauetan hutsegiteak
egiten badute zigorrak egongo dira eta arau horiek zorrotzago
zuzendu beharko dira. Arau horiek kontuan izanik kooperatiba guztia
akordio batera iritsi beharko da eta denon iritsia kontuan eta
errespetuz hartu beharko da.

SOZIETATEAREN ORGANOAK

LEHENENGO SEKZIOA: BATZAR OROKORRA

6. xedapena: Osaketa eta klaseak

Batzar orokorra osatuko duten bazkideen izenak hauek dira: Leire,

Maialen, Zuriñe, Jon, Malen, Ibai eta Elene

Batzar Orokorra urtean bitan egingo da gutxienez.

7. xedapena: Akordioak hartzea



Akordioak gehiengoaren arabera hartuko dira. Hala ere, berdinketa

gertatzen bada, taldeko guztiak batera hartuko ditugu erabiak bozkaketa

baten bidez

BIGARREN SEKZIOA. KUDEATZE-KONTSEILUA

8.xedapena: Osaketa

Gure kooperatibaren zuzendaria: Ibai Nabarro

Diruzaina: Maialen Urzelai

Komunikazioa: Zuriñe Tijera

Idazkaria: Malen Salazar

9. xedapena: Erantzukizuna

Erantzukizuna bazkide bakoitzak jarri duen kapitalera mugatzen da.

10. xedapena: Kapital soziala

Kapital soziala derrigorrezko eta aukerazko ekarpenek osatzen dute,

bazkideek egindakoak.



11. xedapena: Derrigorrezko ekarpena
10 euro



- 13. xedapena: Galerak
Galerak egonez gero galera horien kausak eta ondoriok atera behar
dituzten, gestio txarraren gaitik bada guk asumiu behar genuke

LIBURUAK

14. xedapena: Elkartearen dokumentazioa

Kooperatibak honako liburuak eraman beharko ditu:

a) Akten liburua.
Taldeko koadernoan izango ditu gure gauza guztiak

b) Egoera-balantzea.
Taldeko koadernoan

c) Disposizio legalengatik eskatzen diren besteak.

Taldeko koadernoan

LIKIDAZIOA

15. xedapena: Kooperatiba desagertzearen zergatia
Eskolan urten guztain zehar egingo dugun lan bat da, izan ere ikasturtea
amaitzea kooperatiba desagertuko da. Gure elburua produktuaz salduz al
den eta diren kantitate handiena ateratzea izango zen ondoren diru hori
GKE bateria emateko



ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA xxxxxx

1ª Disposición: Nombre y formación jurídica

izenarekin, 4/1993 legean oinarrituko den kooperatiba sortzen da.

- 2ª Disposición: Correo social
San juan 1

- 3ª Disposición: Tarea de la cooperativa
En nuestra cooperativa vendemos productos y el dinero que

ganemos será para una ONG (organización no gubernamental), esto es, el dinero
lo daremos gratuitamente

- 4ª Disposición: Obligación de los socios

Obligaciones de todos los miembros:

-Todos tenemos que participar
-Ayudarnos mutuamente
-Respetar a todos
-Respetar la opinión de los demás
-Entregar los trabajos a tiempo
-Cumplir con las normas establecidas.



- 5ª Disposición: Faltas

1.- Faltas graves:
-Que alguien no trabaje

-No coger parte en los trabajos
- Hablarnos todos a todos bien Taldean aportatu.
-Esuchar la opinion de todos o cogerlo en cuenta
-Respeto.

- 6ª Disposición: Normas de disciplina
Los nombres de los miembros que integrarán la asamblea general son:
La Asamblea General se realizará por lo menos dos veces al año.

ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD

PRIMERA SECCIÓN: ASAMBLEA GENERAL

7ª Disposición



Los acuerdos se tomarán por mayoría de votos. No obstante, en caso de empate, el director, es
decir, xxxxxxxxx, tendrá la última palabra.

8ª Disposición: Tomar acuerdos

Director de nuestra cooperativa: Ibai Nabarro

Tesorero: Maialen Urzelai

Comunicación: Zuriñe Tijera

Secretaría: Malen Salazar

SEGUNDA SECCIÓN. CONSEJO DE GESTIÓN

9ª Disposición: Formación

Director de nuestra cooperativa: La responsabilidad se limita al
capital invertido por cada socio.

10ª Disposición: Responsabilidad
El capital social está formado por las aportaciones obligatorias y facultativas de los
socios.



11ª Disposición: Capital social
10 €.

12ª Disposición: Aportación obligatoria

13ª Disposición: Pérdidas
Si hay pérdidas, debemos asumir las causas y las consecuencias de estas

pérdidas, si es cuestión de mala gestión

LOS LIBROS

14ª Disposición: Documentación de la

asociación La cooperativa tendrá que tener dichos

libros:

a) Libro de actas. Tendremos todas nuestras cosas en el cuaderno de
grupo.

b) Balance de situación.

c) Y otros que se pidan por las disposiciones legales.



LIQUIDACIÓN

15.disposición: Motivo de la baja de la cooperativa
Es un trabajo que hacemos casi todos los años en la escuela, ya que el final del
curso supondrá la desaparición de la cooperativa. Nuestro objetivo es vender el
producto y conseguir la mayor cantidad de dinero para regalar la batería a la ONG


