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Con la denominacién de Torrijas Aspenses, se constituye una sociedad cooperativa sujeta
a las normas del programa educativo “Empresa Joven Europea” organizado por Valnalén
para el desarrollo de capacidades emprendedoras.

El domicilio social de la cooperativa se establece en el IES LA NIA situado en la
C/Lopéz de Vega n.° 2, Aspe (Alicante).

La cooperativa se constituye con el fin de participar en el programa EJE, y con la intencion de dar a
conocer nuestros productos locales. Es una actividad educativa y nuestro objetivo es aprender a
gestionar una empresa por nuestra propia cuenta y fomentar el trabajo en equipo.

La cooperativa se constituye en Septiembre de 2021 y se disolvera a final de curso.

Para adquirir la condicién de nuevo socio cada miembro debe aportar 7€.

Una vez realizada la aportacion cada socio recibira una acreditacion de su puesto

en la empresa. La propiedad de aportacion social es intransferible.

Esta aportacién condiciona al socio.

El socio debe pertenecer al Instituto IES LA NiA, ademas debe ir a 4° ESO y pertenecer a
la optativa de IAEE.

Los socios que no cumplen los plazos en la aportacion del dinero tienen que
aportar un pequeno importe de 0,25€ por cada asamblea que se realice.

El socio debe aportar 7€.

Cada socio puede aportar el dinero que desee por voluntad propia.



DEBERES:

Asistir a clase de IAEE.

Cumplir los estatutos.

Responsabilizarse del cargo al que le ha sido asignado.

Acatar las decisiones acordadas por la cooperativa de manera democratica.

DERECHOS:

Participar y aportar en las decisiones acordadas por la cooperativa.
Derecho de todos los participantes a estar al corriente de todo lo que se va realizando en la cooperativa.
Participar en el objetivo social de la cooperativa.

Cualquier miembro de la cooperativa tiene derecho a ser elegido como miembro del Consejo Rector.

Falta de respeto a otros miembros de la cooperativa. (motivo de expulsion)
No aceptar los cargos que se te asignan. (motivo de penalizacién)
No cumplir el trabajo que le ha sido asignado. (motivo de penalizacién)
No asistir a reuniones y faltar a clase. (motivo de penalizacion)
Apropiarse de dinero de la cooperativa (motivo de expulsion)
“Cada 3 penalizaciones sera una expulsion”

Capitulo 3:
Organos de representacion

El consejo rector es el 6rgano de representacion, gobierno y gestién de la

cooperativa. Esta compuesto por:

-> Presidencia: Nieves Ramirez

-> Secretario: Marcos Bernal

-> Tesorera: Natalia Hernandez

-> Ayudante de los cargos: lvan Escobar

“ Por si alguien de algun cargo faltara algun dia en la cooperativa, este seria sustituido por el ayudante
de todos los cargos”

Al presidente se le atribuye la representacion legal de la cooperativa. Sus funciones son:
Representar la cooperativa en cualquier reunién.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones adoptadas por la asamblea.

Apoyar las actividades de la Empresa.



Las principales funciones de una secretaria son:

Gestion de la agenda.

Manejar informacion confidencial de la empresa.

Preparar reuniones y apuntar informacion relevante, para posteriormente ser
redactada y guardada.

Solucionar problemas de la empresa acompanada de la presidenta.

Explicar y desarrollar ideas planteadas por la presidenta.

Custodiara el plan de tesoreria y balances.

Respondera de los documentos de contabilidad, asi como de los fondos y el estado
financiero de la cooperativa.

Su funcidén primordial sera la censura de las cuentas anuales.

Los consejeros seran elegidos por la Asamblea General, en votacion secreta y por
el mayor numero de votos.

El nombramiento de consejeros debera inscribirse en el registro de cooperativas,
en un plazo maximo de un mes desde el momento de su aceptacion.

Presidenta: Nieves Ramirez
Secretario: Marcos Bernal
Tesorero: Natalia Hernandez
Contabilidad: Ilvan Escobar
Comunicacion: Nieves Ramirez
Produccion: Natalia Hernandez
Marketing: Marcos Bernal

Para que la reunion sea valida debe contar con la presencia de al menos 3 socios.

La convocatoria se hara llegar a todos los socios con unos dias de antelacion.
En la convocatoria estaran incluidos los puntos a tratar en la orden del dia.
En la Asamblea General, la cooperativa presentara una memoria final.

Las reuniones se haran cada tres semanas y seran los viernes en la clase de |IAEE.
Se podran convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros lo vean oportuno.



Al finalizar el curso escolar 2021/22 se procedera a la disolucién de la cooperativa ya que
finalizara el curso 4° ESO y con él la optativa de IAEE.

La distribucion de excedentes se realizara de la siguiente manera:

En primer lugar, se procedera al reembolso de las aportaciones realizadas por los socios, que
en nuestro caso son 7€ y el restante del excedente se destinara a una ONG que sera elegida por los
socios en la Cooperativa.



