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CAPITULO 1

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, ACTIVIDADES Y DURACION.
Articulo 1.- Denominacion y régimen legal.

ERA;-

Con la denominacion de D.Tdechetes se onstfbu;e en lalocalid4dle Nonduermas , una Sociedad Cooperativa ,

sujeta a los principios y disposiciones de lg)l%y 8/2003 de Cooperativés deJa Comunidad Autonoma de la

Region Murcia, con plena capacidad juridicay que se por este cuerpg estatutario.

Articulo 2.- Objeto Social

El objeto social de la entidad sera crea uhq,?»operativa entro d&ﬁarc del proyecto educativo Empresa
v

Joven Europea con la finalidad de conoce lor€s de la cooperacion (equidad,

RS
democracia, igualdad y solidaridad) , y en la que_lo o&ss implicaran con su trabajo personal.

Articulo 3.- Duracion.

La Cooperativa, se considerara activa desde el momento en que solicite su inscripcion en el REGISTRO
CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y dara por concluida su actividad al finalizar el curso escolar.
Articulo 4.- Ambito territorial.

El &mbito territorial dentro del cual, han de estar situados los centros de trabajo en los que los socios prestan
habitualmente su trabajo cooperativo, es el correspondiente ala COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA.

Articulo 5.- Domicilio Social.
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El domicilio social de la Cooperativa, se establece en Colegio Luis Vives - Nonduermas MURCIA
situado en Carril Parragas, 9, 30166 Murcia.

Articulo 6.- Personas que pueden ser socios trabajadores.

1. Pueden ser socios trabajadores de esta Cooperativa las personas fisicas con capacidad legal para desarrollar
la actividad cooperativizada mediante la prestacion de su trabajo a tiempo completo o parcial, para producir en
comun bienes y/o servicios para terceros del “Colegio Luis Vives” de Murcia.

2. Si un cooperativista no es productivo, se cesara durante un tiempo determinado hasta que el grupo lo
considere oportuno por mayoria del grupo.

2
Articulo 7.- Adquisicion de la condicion de socios trabajadores. 1. Para adquirir la
condicion de socio trabajador.

En el momento de la constitucion de la Coopeerativa, ée]i-_fl necesd iQ;
P ra

a) Estar matriculado en el “Colegio Luis iv8s®como alumno/a$ de 49°KSO.

>
b) Suscribir y desembolsar, respectivimefte, la cantidad de 5€ al inicio de la actividad (opcional).

1- Los socios trabajadores estan obligados a cu@)hr los deben@ ales’y estatutarios.
2- Los socios trabajadores tendran que cumplir obHgaciohes.
a) Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea de la Cooperativa, sin perjuicio.

b) Participar en la actividad que la cooperativa desarrolla para el cumplimiento de su objeto en la cuantia
establecida por nuestra Asamblea que corresponde a un desembolso inicial de 5€.

¢) Aceptar los cargos para los que fueron elegidos.

d) Cumplir con las obligaciones econémicas.

€) No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales de la cooperativa, salvo autorizacién
expresa de la Asamblea General.

f) La responsabilidad del socio trabajador por las deudas sociales estara limitada al capital social que hubiera
suscrito, estén o no desembolsadas en su totalidad, que son 5€.

) Participar en las actividades que la Sociedad Cooperativa realice.
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Articulo 9.- Derechos de los socios trabajadores.

1- Los socios trabajadores tienen derecho a:

a) Asistir, participar en los debates,formular propuestas y votar las propuestas que se les sometan en la
Asamblea General y demas organos colegiados de los que formen parte.

b) Ser elector y elegible para los cargos de los Organos Sociales.

¢) Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones.

d) Los socios trabajadores tienen derecho a percibir finalmente en el momento de la disolucion, en plazo no
superior a un mes, percepciones a cuenta de los excedentes de la cooperativa.

€) La actualizacion y la liquidacion de las aportaciones a capital social cuando procedan, asi como a percibir
intereses por las mismas, en su caso.

f) La baja voluntaria (_en el caso de que algiin socio decida abandonar la cooperativa recibira otro puesto en la
asignatura)

&) Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

A la formacion profesional adecuada para realizar su trabajo los socios trabajadores.

Articulo 10.- Normas de disciplina social-

mayoria de los socios cooperativistas.

Articulo 12.- Faltas.
Las faltas cometidas por los socios trabajadores se clasifican en muy graves, graves y leves.

FALTAS MUY GRAVES:
« Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la misma.
« El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la Cooperativa.  Prevalerse de la condicion de
socio trabajador para desarrollar actividades contrarias a las leyes.
« El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como cualquier
conducta constitutiva de delito.
« La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos analogos,
relevantes para la relacion de la Cooperativa con sus socios trabajadores o con terceros.
« La ocultacion de datos relevantes respecto a los utiles o herramientas o al proceso productivo en su
conjunto.
« Los malos tratos de obra a otros socios trabajadores con ocasion de reuniones de los organos
sociales.
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FALTAS GRAVES:
« La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas cuando el socio haya
sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones, NO PODRA VOLVER A
NINGUNA REUNION.
« La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los rectores.
« La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, tres dias al mes(En el caso de no ser
participativo).

« El abandono del trabajo sin causa justificada.
« La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por
razon del trabajo en la Cooperativa.

FALTAS LEVES:
« El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
« La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno o dos dias al mes.
« Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.
« La no participacion en las Actividades de Formacion que la Sociedad Cooperativa realice

Articulo 13.-Sanciones.

R A

. pENA 7 y .

« Por las faltas MUY GRAVES: L% s@ncion podra ser figa amonestacion verbal o por escrito, o
¥

suspension al socio en sus derechps.

« La Asamblea General debera ser cién minima de QUINCE DIAS naturales
y maxima de dos meses.
« El dia y la fecha seran celebrados en el aula de 4° ESO del Colegio Colegio Luis Vives .

Articulo 15.- Contabilidad

« Las sociedades cooperativas deberan llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad con
arreglo alo establecido en el Codigo de Comercio y normativa contable, con las peculiaridades
contenidas en la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de sociedades cooperativas de la Region de Murcia,
pudiendo formular las cuentas anuales en modelo abreviado cuando concurran las mismas
circunstancias establecidas en la Ley de Sociedades Andnimas. El Consejo Rector esta obligado a
formular, en un plazo de tres meses computados a partir de la fecha del cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestion y una propuesta de aplicacion de los excedentes disponibles o
de imputacion de pérdidas. El informe de gestion también recogera las variaciones habidas en el
ntmero de socios incluyendo la relacién nominal de los mismos, con mencién de su nombre,

apellidos y D.N.L.

Articulo 16.- Informe de cuentas anuales
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Las cuentas anuales y el informe de gestion, seran presentados para su aprobacion en la Asamblea
General, la cual estara sujeta a la auditoria de cuentas ala que se refiere al Art.84 de la Ley 8/2006, de
16 de noviembre, de sociedades cooperativas de la Region de Murcia.

Articulo 17.- Capital social

El capital social de la sociedad cooperativa estara constituido por las aportaciones, ya sean obligatorias
o voluntarias, realizadas al mismo por las distintas clases de socios o asociados, que serdn de 5€ por
socio, dicha aportacion sera obligatoria.

Articulo 18.- Ejercicio economico y de determinacion de resultados

En el plazo maximo de 15 dias, contados a partir del cierre del ejercicio econémico. Se debera formular

ién de @éfdi&’as‘ﬂer?tgdo :
a una causa social, en este casg/a “Ayociacion contra el céﬁggr Asociacion Espafola Contra el Cancer
Murcia) de la Region de Murgfa vyl resto se regirtira a partes iguales.




