“MANOS A LA OBRA” ESTATUTOS 

1. artículo: Nombre de la empresa. “Coop. Manos a la Obra.”

2. artículo: Domicilio social. Calle Pedro 1º, 27, 31007, Pamplona , Navarra. E-mail:

manosalaobraFPE2@gmail.com

3. artículo: Ubicación territorial. El área de trabajo de los miembros es, sobretodo, el aula FPE2 del Colegio de Educación Especial Andrés Muñoz Garde. Este área de trabajo se encuentra en la siguiente dirección: Calle Pedro 1º, 27, 31007, Pamplona , Navarra.

4. artículo: La tarea de la empresa. El objetivo de esta es crear productos artesanales y regalos hechos con mucho cariño y dedicación en el aula. Ademas, intentaremos aprender a gestionar una empresa de manera sencilla y práctica. Todo esto se desarrollará bajo las condiciones de EJE.

5. artículo: Duración de la actividad. El proyecto estará en marcha durante el curso 2020-2021, mejor dicho desde finales del 2020 a junio de 2021.

6. artículo: condiciones para ser trabajador/socio. Ser alumno de FPE2 Andrés Muñoz Garde CPEE.

7. artículo: Obligaciones de los socios. Todos los socios tienen estas obligaciones:

a) Hacer el trabajo de cada día con ganas. 

b) Participar en las decisiones de la empresa. 

c) Presentar los trabajos para la fecha correspondiente.

d) Venir a clase. Si haces una falta la tienes que justificar, si no lo haces tienes que obedecer las decisiones de los demás socios.

e) Respetar y ayudar a los compañeros. 

#Respect

8. artículo: Faltas. Faltas graves:

1. Tener un comportamiento que resulte dañino para la empresa.

2. No respetar a los compañeros de equipo. 

3. No trabajar.

9. artículo: Normas disciplinarias.

Los socios que no respeten las normas de estos estatutos tendrán consecuencias.

10.artículo: Composición y clases. Los miembros del equipo somos los siguientes: Mohamed Faty, Victor García, Geraldine ávila y Oriana Molina 

11. artículo: Los acuerdos se tomarán por mayoría en asamblea
12. artículo: Composición. Producción y almacén: Mohamed Faty; Producción y calidad: Oriana Molina; Producción y administración: Geraldine Ávila; Producción y tesorería: Victor García

13. artículo: Responsabilidad. La responsabilidad de cada uno es cumplir las obligaciones de sus respectivos puestos.

14. artículo: Capital social. Estará compuesto por la venta a nivel de centro de los regalos producidos y vendidos.
15. artículo: Aportaciones obligatorias. No hay aportaciones previas.
