ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA
Capítulo 1: Denominación y ámbito social de actuación.

-Artículo 1. Nombre y razón social
La cooperativa funcionara bajo el nombre EO-productos.
-Artículo 2. Objeto social
La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades: 

-Vender productos artesanos y alimenticios tanto de forma mayorista como minorista.

-Artículo 3. Duración
La cooperativa se constituye por socios cooperativistas el 25 de septiembre del 2019 y finalizará el 23 de junio del 2020.
Capítulo 2: Domicilio social.
-Artículo 4. Domicilio: Noveledo S/N 33770 Vegadeo (Asturias)
Capítulo 3 de los socios trabajadores
Artículo 5. Personas que pueden socios trabajadores

Podrán ser socios trabajadores de esta Cooperativa todos los (alumn@s) de       tercero de ESO que cursan la materia optativa IAEE                                   que puedan prestar su trabajo personal en las actividades que desarrolla la sociedad y que se comprometan a desempeñarlo con lealtad y eficacia.

Artículo 6. Adquisición de la condición de socio

1.- Para adquirir la condición de socios, en el momento de la constitución de la Cooperativa, deberá estar incluido en la relación de promotores y suscribir y desembolsar, respectivamente, la cantidad de 10€ acordada en Asamblea ordinaria.

2.- Una vez realizada la aportación, esta se registrará en el libro contable.

3.- La propiedad de la aportación social es intransferible.

4.- El hecho de realizar la aportación inicial es condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de excedentes.

5.- La devolución de la aportación se devolverá en el momento de liquidación de la empresa y una vez satisfechas todas las deudas de la Cooperativa.

Artículo 7. Obligaciones y responsabilidades de los socios trabajadores

Los socios trabajadores están obligados a:

1. Los socios trabajadores estarán obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios.

2. En especial los socios tendrán las siguientes obligaciones:

a) Asistir a todas las reuniones de la Asamblea General y a los demás órganos de los que forme parte.

b) Participar en las actividades que desarrolla la Cooperativa, mediante su trabajo personal en el horario y días del calendario laboral que fije la Asamblea General.

c) Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.

d) Las decisiones se realizarán mediante el sistema de sufragio, en el que cada componente de la cooperativa votará por la decisión que prefiera.

d) Cumplir con las obligaciones económicas que le correspondan. 

3. La responsabilidad del socio por las deudas estará limitada a la aportación a capital social que hubiera suscrito.

4. Aportar ideas a la cooperativa.

5. Respetar el turno de trabajo

Artículo 8. Derechos de los socios trabajadores

1. Los socios pueden ejercitar todos los derechos reconocidos estatutariamente.

2. En especial tienen derecho a:

a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas según regulación estatutaria y votar propuestas en la Asamblea General y demás órganos de los que forme parte.

b) Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales.

c) Participar en todas las actividades de la Cooperativa, sin discriminaciones.

d) Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Los derechos reconocidos en este artículo serán ejercitados de conformidad con las normas estatutarias y los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales.

Artículo 9. Derechos de información

Todo socio trabajador podrá ejercitar el derecho de información en los términos previstos en estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.

Artículo 10. Baja Obligatoria

Será causa de baja obligatoria del socio, el perder la condición de alumno del IES Elisa y Luis Villamil o realizar un cambio de grupo incompatible con la participación en la Cooperativa.

Artículo 11. Normas de disciplina social

1. Los socios sólo podrán ser sancionados por las faltas previamente tipificadas. Tendrán la consideración de faltas leves, graves y muy graves las tipificadas y clasificadas como tales en estos Estatutos.

2. Solamente podrán imponerse a los socios trabajadores las sanciones que, para cada clase de faltas, estén establecidas.

FALTAS:

Muy grave: robar el dinero de la cooperativa, se tomaran las acciones legales necesarias.
Grave: tener una escasa participación, se reducirá el beneficio.
Leve: si tiene muchas faltas de asistencia, se reducirá el beneficio.

Capítulo 4: Régimen económico.

-Artículo 12. Capital social

El capital social de la cooperativa es igual a 50€, la aportación es relizada
Se divide en  alumnos y la profesora. Cada uno de estos aportando 

2. El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrirá en mora por el solo vencimiento del plazo y podrá ser suspendido de sus derechos societarios (políticos y económicos) hasta que normalice su situación, y si no realiza el desembolso en el plazo de dos semanas desde que fuera requerido, podrá ser expulsado de la cooperativa.

Capítulo 5: Órganos de la sociedad.

-Artículo 13. Régimen y organización de la cooperativa

Los órganos sociales son: la Asamblea General y el Consejo Rector.

La Asamblea General está constituida por los socios cooperativistas: 

- Olivia Barredo Valle

- Sofía Colarte Portillo

- Daniel Pastur Bustelo

- David Quintana Bustelo 
Artículo 14. Competencia

Corresponde en exclusiva a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Examen de la gestión social, aprobación de las cuentas anuales, del informe de gestión y de la aplicación de los excedentes disponibles o imputación de pérdidas.

b) Nombramiento y revocación de los miembros del Consejo Rector.

c) Modificación de los Estatutos.

d) Aprobación de nuevas aportaciones obligatorias o voluntarias.

e) Toda decisión que suponga una modificación sustancial de la estructura económica, social, organizativa o funcional de la cooperativa.

Las decisiones serán tomadas de común acuerdo entre los miembros de la cooperativa.

Artículo 15. Adopción de acuerdos

1. La Asamblea General adoptará los acuerdos por más de la mitad (mayoría simple) de los votos válidamente expresados, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco, ni las abstenciones.

2. Serán nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del día, salvo el de convocar una nueva Asamblea General.

Artículo 16. Acta de la Asamblea

1. El Acta de la Asamblea, que deberá redactar el Secretario y deberá expresar, en todo caso, el lugar, la fecha y la hora de la reunión, relación de asistentes, señalamiento del orden del día, resumen de las deliberaciones e intervenciones que se hayan solicitado constancia en el acta, así como la transcripción de los acuerdos adoptados con los resultados de las votaciones.

El Consejo Rector esta constituido por un:
-Presidente: David Quintana Bustelo
-Tesorero: Daniel Pastur Bustelo
-Secretario: Olivia Barredo Valle
-Socios Trabajadores: Todos los miembros de la cooperativa que trabajarán conjuntamente en los siguientes departamentos: 
· Contabilidad

· Ventas

· NNTT (nuevas tecnologías)

· Marketing
Artículo 17. Funciones de todos los miembros de la cooperativa.
1. Ostentar la representación de la cooperativa, convocar y presidir la Asamblea General y ejecutar los acuerdos de la misma.

2. Dirigir la gestión de la cooperativa, velando por el cumplimiento de su objeto social.

3. Crear los departamentos que considere necesarios

4. Organizar las actividades de la cooperativa

Capítulo 6: Libros y contabilidad.

-Artículo 18. Las cuentas

Los informes de las cuentas se presentarán a los socios cooperativistas cada mes, y serán supervisadas previamente por el tesorero.

Capítulo 7: Transformación y disolución.

-Artículo 19. Disolución

La empresa cooperativista se disolverá el 23 de junio de 2020.
-Artículo 20. Otras disposiciones
Parte de nuestros beneficios iran destinados a una ONG que decidamos por mayoría.
