@©
-

antina de Lena

N
O
—
D
—
<C
—
),
LL]




Articulo 1. Denominacidn y regulacion.

Nuestra cooperativa se llama La cantina de Lena.
Esta cooperativa se rige por sus Estatutos y las
normas que le sean de aplicacion.

Articulo 2. Objeto de la cooperativa.

Esta cooperativa se crea dentro del marco del
proyecto educativo Empresa Joven Europea, con
una finalidad eminentemente didactica.

Los objetivos que perseguimos con su creacion
son:

Conocer y poner en practica los valores
de la cooperacién: equidad, democracia,
igualdad, solidaridad.

e Desarrollar la toma de decisiones
democrética.

e Desarrollar las habilidades sociales,
personales y profesionales de sus
integrantes.

e Gestionar un proyecto de forma
cooperativa, mediante:

o Elreparto de tareas y recursos.

o El establecimiento de
interdependencia positiva entre
sus integrantes.

o El alcance de resultados

colectivos.

e Tener un primer contacto con la creacién
y gestion de una empresa.

e Aprender sobre el funcionamiento vy
organizacion de una empresa Yy sus
distintos  departamentos  (Marketing,
Recursos Humanos, Financiero,
Produccion).

e Promover la participacion de las socias y
socios trabajadores.

e Fomentar la educacion en igualdad vy el
respeto de la diversidad de sus miembros.

e Fomentar el trabajo en equipo.

Esta cooperativa no esta legalmente constituida.
Sin embargo, quedara registrada en el REGISTRO

CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE vy serd
administrada segun las reglas de funcionamiento
de una cooperativa real.

Articulo 3. Adhesion

Las socias y socios de la cooperativa son las y los
estudiantes y docentes que promueven la
creacion de la cooperativa y solicitan su registro al
REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE.

Cada uno de los miembros debe realizar una
aportacién de capital. Esta aportacion hace que
los socios/as se comprometan a alcanzar los
objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas
de funcionamiento.

El capital social de la cooperativa esta constituido
por todas las aportaciones realizadas por las
socias y socios.

Para adquirir la condiciéon de socio/a, se deben
aportar 10,00 €.

Una vez realizada la aportacion, la persona
recibird un certificado que acredita la condicidon
de socio, mediante la ficha de registro de
socios/as. La propiedad de la aportacién social es
intransferible.

El hecho de realizar la aportacion inicial es una
condicidn necesaria pero no suficiente para optar
a la devolucién del mismo y a la distribucién de
excedentes.

Articulo 4. Destino de los beneficios y devolucion
del capital social.

La cooperativa se compromete a destinar un 10%
de los beneficios obtenidos a una entidad sin
animo de lucro que se dedique a la ayuda a
personas o colectivos en riesgo de exclusion
social.

El resto de beneficios y la aportacion inicial de
capital de cada socio/a seran devueltos a final de
curso, una vez satisfechas todas las deudas
contraidas por la cooperativa.

Articulo 5. Derechos de las socias y socios.

La condicion de socia/o otorga los siguientes
derechos:



e Participar en el objeto social de la
cooperativa.

e Ser elector y elegible para los cargos
sociales.

e Participar con voz y voto en la adopcion
de acuerdos de la Asamblea General y
demas dérganos sociales de los que formen
parte.

e Obtener informacion sobre cualquier
aspecto de la marcha de la cooperativa.

e Participar en los excedentes, en
proporcién al trabajo desarrollado en la
cooperativa (y nunca exclusivamente a la
aportacién de capital desembolsado).

Articulo 6. Obligaciones de las socias y socios.

La condicion de socio/a obliga a asumir los
siguientes deberes:

e Asistir a las reuniones de la Asamblea
General.

e Acatar las decisiones adoptadas de
manera democratica por la cooperativa.

e Participar en el objeto social de Ila
cooperativa.

e Aceptar los cargos sociales para los que
fuesen elegidos y asumir las
responsabilidades.

e Participar en las actividades de formacion
e intercooperacion de la entidad.

Articulo 7. Asamblea general

Ademds de la Asamblea de Constituciéon de la
cooperativa, se convocara otra asamblea general
al final del curso (fecha a determinar por la
cooperativa). La convocatoria se hard llegar a
todos los socios y socias al menos con una semana
de antelacién. En la convocatoria se incluird un
orden del dia.

En esta Asamblea Final la cooperativa presenta a
la Asamblea General una memoria final que
incluye el estado de las cuentas. La Asamblea
debe aprobar el reparto de excedentes,
excluyendo previamente:

e La cantidad destinada a fines sociales,
segln se acordd en los estatutos de la
cooperativa.

e La cantidad destinada a los retornos
cooperativos entre los socios y socias.

Articulo 8. Organizacidn y responsabilidades

La responsabilidad de la gestién recae en los
miembros de la cooperativa. Las socias y socios
forman la Asamblea General. Los miembros
presentes en la asamblea constituyen el quorum.

Los miembros presentes en la Asamblea General
eligen a sus representantes que formara el
Consejo Rector de la cooperativa, formado por los
siguientes cargos:

e Presidente/a: Armando Ferndndez
Fonseca.

e Secretario/a: Javier Alvarez Alvarez
e Tesorero/a: Manuel Garcia Pulgar.

A su vez, los socios deciden también la eleccion de
las siguientes personas coordinadoras:

e Coordinador/a de produccion: Christian
Alvarez Iglesias.

e Coordinador/a de marketing y
comunicacion: Andrea Palomino Garcia.

e Coordinador/a de contabilidad: Juan José
Mufiz Murillo.

Estas personas se encargaran de llevar a la
practica las decisiones tomadas por los miembros
de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los
SOCIOs y sOcias en sucesivas reuniones.

El presidente/a, secretario/a y el tesorero/a son
las personas autorizadas para firmar documentos
en nombre de la cooperativa.

Las personas que desempeiien cargos del Consejo
Rector o funciones de coordinacion, deben
asegurarse de que los miembros de la cooperativa
hagan sus tareas y funciones. Para ello, se
repartiran las tareas de forma proporcionada
entre todas las personas socias.

Al final de curso sera preciso presentar un informe
anual de actividades ante la asamblea.
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Articulo 9. Reuniones

Las reuniones ordinarias se desarrollaran cada
semana, los martes de 8:30h a 9:25h. Se pueden
convocar reuniones extraordinarias cuando lo
soliciten los miembros de la cooperativa.

Para que una reunion sea valida debe contar con
la presencia de la mitad mas uno de los socios y
socias.

En caso de empate se harad una segunda votacion
sin votar en blanco y en caso de empate la
profesora decide.

Articulo 10. Duracion de la actividad.

La cooperativa se considerard activa desde el
momento en que solicite su inscripcion en el
REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y dara
por finalizada su actividad cuando termine el
curso escolar.

En Pola de Lena a 17 de diciembre de 2019

La Asamblea General.
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