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Esta cooperativa ce crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una

finalidad eminentemente diddctica que permitird a cuc integrantec:

> (Conocer y poner en prdctica los valores de la cooperacion, equidad, democracia, igualdad y
colidaridad.

> Jomar decicionec democrdticamente.

> (Gestionar un proyecto de forma cooperativa:

Reparto de tareas y recursos.

Interdependencia positiva.

Recultados colectivoe.

> Tener un primer contacto con la creacion y gestion de una empreca, en nuectro caco, hemoe

decidido repartirnos en trec departamentos:
Marketing: Jennifer Sudrez, Dario Ferndndez., David Ferndndez.
Contabilidad: Radl Ferndndez, Aroa Garcia, David Carrillo

Coordinacion: Miryam (dpez, Yaiza Meana, Bona Ali Mouphtahedou e Iric Uria.



Ecta cooperativa no estd legalmente conctituida. Sin embargo quedard regictrada en el REGISTRO
CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y cerd adminictrada ceqin lac reglac de funcionamiento de una

cooperativa real.
Promoverd a participacion de loc socioc trabajadores.
Serd administrada por loc socioc trabajadores.
Pertenecerd a los cocioc trabajadores.

Contribuird a la formacion de loc cocioc trabajadores.

(og cocioc de [a cooperativa son loc ectudiantec y profesorec que promueven [a creacidn de la cooperativa y

solicitan cu registro al REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE.

Cada uno de log miembroc debe realizar una aportacion de capital. Ecta aportacion hace que loc socioc se

comprometan a aleanzar log objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.

El capital cocial de la cooperativa ectd constituido por todas lac aportaciones realizadas por los cociog.
Para adquirir la condicion de cocio cada miembro debe aportar 12 €.

Una vez realizada [a aportacion, el miembro recibird un certificado que acredita cu condicion de cocio. (a

propiedad de [a aportacion cocial es intrancferible.

€l hecho de realizar (a aportacion inicial ec una condicion necesaria pero no suficiente para optar a la

devolucion del micmo y a la distribucion de excedentec.

> Devolucion del capital cocial

(& devolucion de la aportacion ce realizard al final del curco una vez caticfechas todas las

deudac contraidac por la cooperativa.



(& condicidn de cocio otorga log ciguientes derechoe:

> Participar en el objeto cocial de la cooperativa.
> Ser elector y elegible para los cargos cociales.

> Participar con voz y voto en la adopcion de acuerdos de la Acamblea General y demds drganoe

cociale¢ de loc que formen parte.
> Qbtener informacion cobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

> Participar en loc excedentes, en proporcion al trabajo decarrollado en la cooperativa (y nunca

exclucivamente a la aportacion de capital decembolcada)

(& condicidn de cocio obliga a acumir lo¢ ciguientes deberes:
> Acictir a las reuniones de la Acamblea General.
> Acatar lac decicionee adoptadas de manera democrdtica por la cooperativa.
> Participar en el objeto cocial de la cooperativa.
> Aceptar loc cargos socialec para los que fuecen elegidos, y acumir las responcabilidades.

> Participar en las actividades de formacion e intercooperacion de la entidad.

(& recponcabilidad de la gection recae en log miembroe de la cooperativa. Log cocios forman la Acamblea

General. Log miembrog precentes en [a acamblea constituyen el quorum.

Log miembrog precentec en (a Acamblea General eligen a cus reprecentantes que forman el congejo de

administracion de la cooperativa.
Yaiza Meana.
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David Carvillo



El precidente, el tesorero y el secretario con lag perconas autorizadas para firmar documentoc en nombre

de la cooperativa.
Al final del curco cerd precico presentar un informe anual de las actividades ante la acamblea.
Nuestra cooperativa en cumplimiento de ln Responsabilidad Social Corporativa ce compromete a:

> Recpetar loc derechoc de loc cocios (mantener lac normas de convivencia, ec decir, respetar las
opiniones de log demds, realizar criticas conctructivas y exprecar nuectro desacuerdo con
regpeto )

OFrecer un producto de calidad.

Colaborar con alguna ONG.

Publicidad honesta y leal.

Ofrecer una informacion transparente de la empreca (enceiar todoc loe documentos a loc
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Y

No hacer gactos innecesarios (reutilizar, caleular bien lo QUE VAYAMOS & COmPrAr, procurar

ahorrar recurcos).

Y

Trabajar con productos reciclados.

\l

Pagar a los proveedores.

\l

Recpetar a loc clientee (ucando la netiqueta y protocoloc de trato).

Ademds de la Acamblea de Conctitucion de la cooperativa, ce convocard otra acamblea general al
final de carso (Fecha a determinar por la cooperativa). (a convocatoria e hard llegar a todos log

miembroe cocioe al menog con una cemana de antelacion. En la convocatoria ce incluird un orden del

dia.

En ecta Acamblea Final la cooperativa presentard a la Acamblea General una memoria final que
incluye el ectado de lac cuentas. (a acamblea debe aprobar el reparto de excedentec excluyendo

previamente lo dectinado a la Responsabilidad Social Corporativa.

(as reunionec ordinarias ce decarrollardn en el primer trimestre cada mes, y con posterioridad cada
doc cemanas. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando loe miembroc de la cooperativa lo

ectimen oportuno.

Para que una reunion cea vilida debe contar con la presencia del 50% de loc cociog + 1.



(& cooperativa ce conciderard activa decde el momento en que colicite cu inceripeion en el REGISTRO

CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE y dard por finalizada cu actividad al finalizar el curco escolar.



