
ESTATUTOS DE EJEFAZOS
· Estructura de los estatutos:
1.1. Objetivo y nombre de la cooperativa:
Nombre:SMARTASUN
Objetivo: el objetivo de nuestra cooperativa es didáctica, está enmarcado en  el proyecto de Empresa Joven Europea.
Crear la cooperativa va a permitir alcanzar los siguientes objetivos:
· Poner en práctica los valores de la cooperación, como la democracia, la solidaridad, etc.
· Tomar decisiones democráticamente
· Gestionar una cooperativa donde se fomentará el reparto de tareas.
· Tener un primer contacto con el mundo empresarial o con el mundo de la empresa: nuestra cooperativa tendrá cuatro departamentos.
· Marketing
· Contabilidad
· Producción

1.2. Adhesión: Los socios de la cooperativa son los estudiantes de  4ºESO y la cooperativa se inscribirá en el registro central de cooperativas EJE. Cada uno de los miembros realizará una aportación de 10€.

1.3. Capital social: el capital social está formado por todas las aportaciones de los socios. Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 8€. La devolución de dicha aportación se realizará a final de curso, una vez que se hayan pagado todas las deudas de la cooperativa.

1.4. Derechos de los socios:

· Participar de forma activa en la cooperativa
· Ser elector y elegible para los cargos sociales
· Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la asamblea general
· Estar informado de la marcha de la cooperativa
· Participar en los beneficios al final de curso si los hubiera



1.5. Obligaciones de los socios:
· Asistir a las reuniones de la Asamblea General
· Acatar las decisiones adoptadas de forma democrática por la cooperativa
· Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos y asumir las responsabilidades
· Participar en las actividades de formación que proponga Valnalón

1.6. Organización y responsabilidades: la responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa y todos los socios forman la Asamblea General. En la asamblea general se elige a los representantes (presidente, secretario y tesorero).  El presidente, secretario y tesorero son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa. Al final de curso se presentará un informe anual de las actividades llevadas a cabo durante la asamblea.

1.7. Asamblea General:  cada vez que se celebra una asamblea general se incluirá una orden del día. En dicha Asamblea se decidirán los asuntos más importantes de la cooperativa.

1.8. Reuniones: se desarrollarán una vez al mes y se podrán convocar reuniones extraordinarias cuando algún asunto urgente lo requiere.



                 


