ESTATUTOS COOPERATIVA Y.U.S.I.M -

Capitulo 1: Denominaciéon y ambito social de actuacién

-Articulo 1: Nombre y razén social.

Nuestra cooperativa esta registrada bajo el nombre: Y.U.S.I.M(Your Usual Street Inmaculate Market).
En el proyecto educativo EJE(Empresa Joven Europea)

- Articulo 2: Domicilio social Nuestro colegio La Inmaculada-Misioneras Claretianas se encuentra en la Avda.
Aureliano san Roman, 30 OVIEDO-ASTURIAS tel. 985 28 27 27.

-Articulo 3: Comienzo de las operaciones.
Tiempo limitado hasta el 22 de junio de 2018 y dard comienzo a sus operaciones el mismo dia en el que se
aprueben todas las constituciones.

-Articulo 4: Objeto social.

La sociedad tendra como objeto social la comercializacion de productos ya elaborados.

Capitulo 2: Capital social.

-Articulo 5: Capital social.

El capital social de la cooperativa esta constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios. Para adquirir
la condicidn de socio de cada miembro debe aportar 10.00€ lo que hace un total de 140€ para iniciar la cooperativa
al haber 14 socios.

-Capitulo 3: Socios

-Articulo 6: Personas que pueden ser socios.

Pueden ser socios los alumnos de 4° ESO. (ABC) y profesores.

Capitulo 4: Organos de la cooperativa.

-Articulo 7: Organos de la cooperativa.

Los dérganos sociales son: la Asamblea General, el Consejo Rector y el Interventor/a.

La Asamblea General estara constituida por todos los cooperativistas.

El Consejo Rector estara constituido por un Presidente/a, Vicepresidente/a y un secretario/a.

Las decisiones seran tomadas de forma mayoritaria mediante voto personal y en caso de empate, el voto del
presidente/a dirimird el empate. Mas informacion en el RRI.

Capitulo 5: Libros y contabilidad.

-Articulo 8: Organizacion y responsabilidades.

La responsabilidad de la gestién recae en los miembros de la cooperativa. Los socios forman la Asamblea General.
Los miembros presentes en la asamblea constituyen el quérum.

Los miembros presentes en la Asamblea General eligen a sus representantes que formaran el consejo de
administracion de la cooperativa.

Presidente: Ivan Arias

Secretaria: Virginia Herrero
Tesorero: Gabriel Blanco

-Articulo 9: Informacion a los socios.

A partir de la constitucion de la cooperativa, cualquier socio podra obtener de forma inmediata los documentos e
informes sobre la gestion de la cooperativa.

-Articulo 10: Reparto de beneficios.

Los beneficios liquidos obtenidos y una vez satisfechas todas las deudas contraidas por la cooperativa, se
distribuirdn entre los cooperativistas, en proporcion al capital aportado por ellos. El 30% de los beneficios sera
destinado a una obra social del colegio.

Capitulo 6: Derechos y obligaciones.

-Articulo 11: Derechos.

La condicion de socio otorga los siguientes derechos:

Participar en el objeto social de la cooperativa.
Ser elector y elegible para los cargos sociales.
Participar con voz y voto en la adopcion de acuerdos de la Asamblea General.

Obtener informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa
-Articulo 12: Obligaciones.

® Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

® Acatar las decisiones adoptadas.



® Participar en el objeto social de la cooperativa.
® Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos y asumir las responsabilidades.
® Participar en las actividades de formacidn e inter cooperacion de la entidad.

-Articulo 13: Otras disposiciones.

Las normas de disciplina social asi como todos aquellos asuntos que no estén aqui recogidos, se atendera a lo
dispuesto en el RRI.



