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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA
ARTÍCULO 1.- 
Naturaleza y Denominación Social

La Sociedad constituida se denominará “MADRID ENDULZA S.COOP.”, la cual se regirá por los presentes Estatutos y por las disposiciones legales que le sean de aplicación.

ARTÍCULO 2.- 
Objeto Social
La Sociedad tiene como objeto de su actividad, La compraventa de productos típicos de Madrid para intercambiar con otras cooperativas de centros educativos de España y realizar un mercadillo a final de curso.
ARTÍCULO 3. - 
Duración de la Sociedad 
La duración de la cooperativa se corresponde con el curso escolar: de octubre de 2016 a junio de 2017.
ARTÍCULO 4. - 
Domicilio Social
El domicilio social de la Cooperativa queda fijado en CFPE Tomillo, C/Albuñuela  Nº15, Madrid 28041.
ARTÍCULO 5. - 
Capital Social
Su Capital Social, íntegramente asumido y desembolsado, es de 120 (ciento veinte) EUROS dividido y representado en 6 (seis) participaciones sociales de 20 (veinte) EUROS de valor nominal cada una entregadas en partes iguales ante los socios.
ARTÍCULO 6.-   
Libro Registro de Socios
La Cooperativa está compuesta por los siguiente socios:
· Gabriela Rojas

· Ramón Fernández

· Fiorella Cajamarca

· Mishell Velásquez

· Raquel Montoro

· Raúl Gil

ARTÍCULO 7.-   
Órganos sociales. ¿En una cooperativa?

Corresponde el gobierno y administración de la cooperativa: 

1. A la junta general de socios.

2. Consejo rector: 

a. Presidente: Ramón Hernández

b. Secretario: Gabriela Rojas

c. Tesorera: Mishell Velásquez

ARTÍCULO 8.- 
Celebración de la junta general (se efectuará cuando la mayoría de los socios se pongan de acuerdo y sería a finales de junio).
La junta general de socios se celebrara cuando la mayoría de los mismos lo acuerden. Al final del curso habrá una reunión general para la aprobación de las cuentas, la legislación el reparto en su caso de los beneficios y la disolución de la cooperativa.

ARTÍCULO 9.- 
Obligaciones de los socios.
Obligaciones de los socios son: 
· Asistir a las asambleas

· Realizar el trabajo establecido.
· Aportar el capital acordado

· Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la cooperativa.

ARTÍCULO 10.- 
Derechos de los socios.
· Participar en las actividades que desarrolla la cooperativa para el cumplimiento de su fin social.
· A estar informados de la actividad desarrollada por la cooperativa.

· Tomar parte en las decisiones que se tomen.

ARTÍCULO 11.- 
Reparto de beneficios.
El beneficio se repartirá en un 50% al fondo de emergencia de la Fundación Tomillo y el resto entre los socios en partes iguales.
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