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ESTATUTOS
Dirección de la cooperativa: Avda. Miguel de Cervantes, s/n Torre Pacheco - C.P. 30700
Tipo de actividad: En nuestra cooperativa realizaremos la comercialización de determinados productos, como de entretenimiento y decoración.
Duración de la actividad: la duración de nuestra empresa será desde septiembre 2016 hasta junio de 2017.
                                                            
NORMAS DE LA COOPERATIVA 
1. Aportar dinero: cada miembro debe aportar 5 euros para la compra del producto, ese sería la principal capital de la inversión. Si después de la compra del producto sobra alguna aportación del miembro el dinero será devuelto a los miembros de la cooperativa,
2. El Miembro será expulsado de la cooperativa sí: no importa dinero a la cooperativa o no deja trabajar al grupo 
3. Con 1 hora bastara para decidir las decisiones del grupo: si no es suficiente se    
cogerá más tiempo
4. Para formar una cooperativa como mínimo tiene que tener más de dos socios: los cuales deberán aportar ideas, poner objetivos, tener iniciativas y también podrán decidir los productos el precio…etc.
5. Llegar puntuales a las reuniones, las faltas deberán ser justificadas: solo puede producir una falta por exámenes, si no estás en condiciones o por falta de tiempo que puede ser comprensible.
6. Hay que saber manejar el negocio si quieres ser socio: saber los horarios, el contenido del producto, los objetitos…etc es importante

LA ORGANIZACIÓN DEL GRUPO.
· PRESIDENT@: La encargada de dirigir la cooperativa, tomar las decisiones importantes del grupo, ser la porta voz, y saber dirigirlo en situaciones difíciles apuntar.
                LA PRESIDENTA DE ESTE GRUPO ES Ikram

· VICEPRESIDENT@ O TESORER@: Se encarga de guardar el dinero y las facturas a la hora de comprar un producto necesario para la cooperativa, ayuda y aconseja a la presidenta en las decisiones importantes, y apuntar las faltas de cada socio.
                LA VICEPRECIDENTA DE ESTE GRUPO ES Cristina

· RECURSOS HUMANOS: El encargado de vigilar las funciones de cada socio
                EL ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS ES Abdessaman

· PRODUCCION: Se encarga de producir ideas para formar nuevos productos.
                LOS ENCARGADOS DE LA PRODUCCION: Khalid y Yasser

· MARKETING: Se encarga de la imagen de la cooperativa y de su cara principal
                LAS ENCARGADAS DEL MARKETING: Karen y Nisrrin





DERECHOS Y DEBERES DE CADA SOCIO.

· Cada participante de la cooperativa podrá:

Elegir el tipo de producto y votarlo, podrán aportar ideas al igual que votar cada una y poner en duda las decisiones tomadas para luego encontrar una solución.

· LAS OBLIGACIONES:

Cada socio deberá ayudar en la cooperativa, sin molestar y con turno de palabra, si no puede que sea penalizado (expulsado). Aportar ideas también es una obligación igual que votarlas. Aceptar el cargo que te ha tocado y cumplirlo. Tienes y debes que ser puntual a las reuniones. Participar para finalizar el objetivo del grupo.
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