ESTATUTOS FABALOSOS
INFORMACIÓN GENERAL
Denominación de la cooperativa y dirección
	El nombre de la cooperativa es Fabalosos. Está formada por alumnos de 4º ESO del grupo bilingüe del Instituto Río Trubia.  La cooperativa está situada en Trubia,  cerca de Oviedo, Carretera General, s/n, 33100, Asturias. 
Socios de la cooperativa
	La cooperativa está formada por 15 alumnos: Adrián Fernández González, Daniel Agüera Díaz, Alba Sánchez Ruiz, Amparo Casero Tamargo, Iyán Martín Suárez Iglesias, Alba Menéndez Álvarez, María José Palomar Jiménez, Cristian Gutiérrez González, Saray Martínez Llano, Marta Ordóñez García, Alejandra Quirós López, María Ordóñez García, Tamara Tuñón Fernández, Diego Arias García y Borja Valdés Menéndez. 
	Nuestra profesora se llama María Isabel Álvarez Giménez.
Tipo de actividad realizada
	La cooperativa se dedicará a la compra-venta de productos típicos de la zona. Venderemos en el Mercado de Mayo que organiza Valnalón con todos los Institutos de Asturias. 
Duración
Nuestras actividades se realizarán durante el curso 2015/2016.
Objetivos sociales:
- Potenciar el espíritu emprendedor.
- Tener los conocimientos básicos para la creación y gestión de una empresa.
- Fomentar la cooperación entre los alumnos y profesores de distintos centros educativos y propiciar el contacto con entidades y empresas del ámbito local.
- Tomar las decisiones de forma colectiva y fomentar el trabajo en equipo, así como la toma de decisiones de forma democrática.
Capital social:
Todos los integrantes de la empresa deben abonar 10 euros per cápita, de tal forma que el capital social inicial total será de 150 euros.
DISTRIBUCIÓN DE TAREAS
El Consejo Rector está formado por:
· PRESIDENTE: Diego Arias García.
· SECRETARIA: Alba Sánchez Ruiz.
· TESORERA: Saray Martínez Llano.
Tenemos cinco Departamentos donde nos repartimos el trabajo:
FINANZAS:
Marta Ordóñez García.                                 Daniel Agüera Díaz.
Saray Martínez Llano                              Cristian Gutiérrez González.
MARKETING:
Diego Arias García                                        Amparo Casero Tamargo
Tamara Tuñón Fernández
INFORMÁTICA:
Iyán Martín Suárez Iglesias                           Borja Valdés Menéndez
Adrián Fernández González
COMPRAS:
Alejandra Quirós López                                    María Ordóñez García
SECRETARÍA:
Alba Sánchez Ruiz                                            María José Palomar Jiménez  
Alba Menéndez Álvarez
MOTIVOS DE EXPULSIÓN Y PENALIZACIÓN:
· Si un alumno no aporta el capital inicial (10 euros) será sancionado con la expulsión de la cooperativa y no contribuirá en el proyecto.
· A partir de tres faltas graves, no recibirá beneficios y será repartido entre el resto de compañeros.
Se consideraran faltas graves las siguientes:
  - La impuntualidad
  - Las faltas de respeto
  - No asistir a las reuniones de forma injustificada
  - No colaborar ni trabajar adecuadamente
- Sustraer dinero o material de la empresa
La Asamblea General decidirá sobre las faltas graves de los socios.
DERECHOS Y DEBERES
- Aportar  el capital inicial (10€).  
- Todos los socios deberán realizar las tareas que se le asignen  dentro de su Departamento, así como los socios que están en el Consejo Rector deben asumir sus responsabilidades.
- Los beneficios se repartirán equitativamente entre los socios de la cooperativa.  El 10% de los beneficios irán destinados a una causa benéfica o una ONG.
- Es obligatorio asistir a todas las reuniones.
- Respetar los turnos de palabra, las opiniones de los demás y aceptar ideas diferentes es muy importante para el correcto funcionamiento de la cooperativa. Respetar también a la cooperativa socia.
- Las faltas de puntualidad tanto en reuniones y asambleas, como a la hora de entregar trabajos, etc. serán penalizadas.
- En las asambleas, cada socio tendrá un voto.
REUNIONES
Calendario de reuniones 
Los miembros de la cooperativa se reunirán el último jueves de cada mes en la hora de EJE (4ªhora). En caso de que sea imposible que los miembros de la cooperativa puedan reunirse por falta de clase o que el jueves sea día festivo, la reunión se programará para el jueves anterior.
Nº mínimo de asistentes: 
Para que la reunión pueda celebrarse debe de haber un mínimo de personas, que en este caso serán ocho (la mitad más uno de los componentes, que son 15).
Normas de convocatoria 
Para que una decisión o acuerdo sea posible tiene que ser aprobada por la mayoría de los asistentes.
DISOLUCIÓN DE LA COOPERATIVA 
Causas
La disolución de esta cooperativa se realizará la semana anterior a las vacaciones de verano, que están programadas para el 23 de junio de 2016.
Reparto de beneficios 
Los beneficios serán repartidos a partes iguales. En el caso de que alguien no aporte el capital inicial, no tendrá el derecho de recibir su parte correspondiente de los beneficios. En caso de que alguien tuviera 3 o más faltas graves de incumplimiento de las normas establecidas, su parte de los beneficios será repartida entre el resto de los socios de la cooperativa, excepto para el sancionado.

