Estatutos SIE7E+1
SIE7E+1 coop. se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad eminentemente didáctica que permitió a sus integrantes: 
· Conocer y poner en práctica los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad y solidaridad.

· Tomar decisiones democráticamente.

· Gestionar un proyecto de forma cooperativa

-Reparto de tareas y recursos.

- Interdependencia positiva.

-Resultados colectivos.

· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa.

Marketing. 

Recursos humanos.

Contabilidad.

Producción.

Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedará registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE  y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

· Promoverá la participación de los socios trabajadores.

· Será administrada por los socios trabajadores.

· Pertenecerá a los socios trabajadores.

· Contribuirá a la formación de los socios trabajadores.

Los socios de la cooperativa son los estudiantes que promueven la creación de la cooperativa y solicitan si registro al REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE.

Cada uno de los miembros debe realizar una aportación inicial de 10€. Esta aportación hace que los socios se comprometan a alcanzar los objetivos de la cooperativa y a respetar las reglas de funcionamiento.

 El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.

 Para adquirir la condición de socio cada miembro debe aportar 10€.

 Una vez realizada la aportación, el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio. La propiedad de la aportación social es intransferible. 

 El hecho de realizar la aportación inicial es una condición necesaria pero no suficiente para optar a la devolución del mismo y a la distribución de beneficios.

Una parte de los beneficios será donada a la ONG del instituto llamada ODG (Organización Deva Gambia) que se centra en ayudar a un instituto de Gambia. El porcentaje será de un 35%.

 La devolución de la aportación se realizará a final de curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

La condición de socio otorga los siguientes derechos:

· Participación en el objetivo social de la cooperativa.

· Ser elector y elegible para los cargos sociales.

· Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

· Obtener información sobre cualquier aspecto sobre la marcha de la cooperativa.

· Participar en los beneficios, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa ( y nunca exclusivamente a la aportación del capital desembolsada)

· Otros.

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

· Asistir a  las reuniones de la Asamblea General.

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

· Participar en el objetivo social de la cooperativa.

· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

· Participar en las actividades de formación  e intercooperación de la entidad.
La responsabilidad de la gestión recae en los miembros de la cooperativa. Los forman la Asamblea General. Los miembros presentes en la asamblea constituyen el quórum.

Los miembros presentes en la Asamblea General eligieron a sus representantes que formarán el consejo de administración de la cooperativa:

· Presidenta: Alba Reina Luaces

· Secretaria: Alba Ramírez

· Tesorera: Alba Quesada

Estos se encargarán de llevar a la práctica las decisiones tomadas por los miembros de la cooperativa y de rendir cuentas a todos los socios en sucesivas reuniones.

La presidenta, la secretaria y la tesorera son las personas autorizadas para firmar documentos en nombre de la cooperativa.

Al final del curso será preciso presentar un informe anual de actividades ante la asamblea.

Además de la Asamblea de Constitución de la cooperativa, se convocará otra asamblea al final del curso (fecha a determinar por la cooperativa). La convocatoria se hará llegar a todos los socios con al menos una semana de antelación. En la convocatoria se incluirá un orden del día.

En esta Asamblea Final la cooperativa presenta a la Asamblea General una memoria final que incluye el estado de las cuentas. La asamblea debe aprobar el reparto de beneficios excluyendo previamente:

· La cantidad destinada a devolver la aportación inicial de los socios.

· La cantidad destinada a una ayuda social, cuyo porcentaje será determinado en su momento por la asamblea.

Las reuniones ordinarias se desarrollarán cada semana. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno. 

 Para que una reunión sea válida debe contar con la presencia de las tres cuartas partes de los socios: Las decisiones se tomarán por mayoría de asistencia, aunque las decisiones importantes se tomará por mayoría absoluta.

La cooperativa se considerara activa desde el momento en el que se solicite su inscripción en el REGISTRO CENTRAL SE COOPERATIVAS EJE y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar.

Statutes SIE7E+1

SIE7E+1 coop. We created within the framework of the educational project European young company with an eminently didactic purpose that allowed its members:

• Know and put into practice the values of cooperation: fairness, democracy, equality and solidarity.

• Make decisions democratically.

• Manage a project cooperatively

-Distribution of tasks and resources.

-Positive interdependence.

-Collective results.

• Have a first contact with the creation and management of a company.

Marketing.

Human resources.

Accounting.

Production.

This cooperative is not legally incorporated. However it will be registered in the CENTRAL register of cooperatives EJE and will be administered according to the rules of a real cooperative.

• It will promote the participation of the worker-members.

• Will be administered by the worker-members.

• It will belong to the worker-members.

• It will contribute to the formation of worker-members.

Members of the cooperative are students that promote the creation of the cooperative and requested if I register to the CENTRAL register of cooperatives axis.

Each Member must make an initial contribution of €10. This contribution makes the partners to engage in achieving the objectives of the cooperative and to respect the rules.
The share capital of the cooperative is made up of all the contributions made by the partners.

To acquire membership, each Member must provide €10.

Once the contribution has been made, the Member will receive a certificate certifying their status as partner. The property of the social contribution is non-transferable.

Make the initial contribution is a necessary but not sufficient condition for the return of the same and the distribution of benefits.
A part of the profits will be donated to the ONG of our high school called ODG (Organization Deva Gambia) which focuses on helping a high school of Gambia. The percentage shall be 35%.

The return of the contribution will be made at end of course once paid all the debts incurred by the cooperative.

Membership grants the following rights:

• Participation in the social objective of the cooperative.

• Be voter and eligible for social charges.

• Participate with voice and vote in the adoption of agreements of the General Assembly and other social bodies which form part.

• Information about any aspect about the progress of the cooperative.

• Participate in the benefits, in proportion to the work in the cooperative (and never exclusively the contribution of paid-up capital)

• Other.
Membership is obliged to assume the following duties:

• Attend the meetings of the General Assembly.

• Abide by the decisions taken democratically by the cooperative.

• Participate in the social objective of the cooperative.

• Accept the social charges for which they were elected, and assume their responsibilities.

• Participate in the activities of training and inter-cooperation of the entity.

The management responsibility of the members of the cooperative. Form them the General Assembly. The members present in the Assembly constitute the quorum.
Members present at the General Assembly elected its representatives that will form the Board of Directors of the cooperative:

• President: Alba Reina Luaces

• Secretariat: Alba Ramírez

• Treasurer: Alba Quesada

These will be in charge of implementing the decisions made by the members of the cooperative and accountable to all members in successive meetings.

The President, Secretary and Treasurer are the persons authorized to sign documents on behalf of the cooperative.

At the end of the course, it will be necessary to submit an annual report of activities to the Assembly.
In addition to the Assembly of the Constitution of the cooperative, another Assembly at the end of the course (date to be determined by the cooperative) will be convened. The call will be sent to all members at least one week in advance. The call will include an agenda.

In this Final Assembly the cooperative presents to the General Assembly a final report that includes the State of the accounts. The Assembly must approve previously excluding profit-sharing:

• The amount destined to return the initial contribution of the partners.

• The amount destined to social assistance, where the percentage will be determined in due course by the Assembly.
Regular meetings will be held every week. Extraordinary meetings can be convened when the co-op members deem appropriate.

For a meeting to be valid it must have with the presence of three-quarters of the members: decisions shall be taken by a majority of support, although important decisions will be taken by absolute majority.

The cooperative is considered to be active from the moment in which your registration in registration CENTRAL is cooperative EJE prompted and will terminate its activity at the end of the school year.
