ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA I SETTE NANI
Artículo 1.- Denominación: 
La cooperativa de trabajo asociado que se constituye por medio de estos estatutos se denominará I SETTE NANI. Dicho nombre ha sido elegido por los miembros de la cooperativa de forma democrática, procediendo posteriormente a su inscripción en el Registro de Cooperativas de EJE.
Artículo 2.- Domicilio social: 
La cooperativa fija su domicilio en el instituto I.E.S Isla de la Deva, en Piedras Blancas, Castrillón, Asturias.
Artículo 3.- Objeto social: 
La cooperativa “I SETTE NANI” se constituye con el objeto social de realizar una actividad de compra-venta de productos.
Artículo 4.- Duración de la actividad: 
La sociedad se constituye por tiempo limitado, y durará desde el momento de su inscripción en el Registro de Cooperativas de EJE hasta el día que se finalice el curso escolar, a finales de junio de 2016.
Artículo 5.- Objetivos: 
Esta cooperativa se crea dentro del proyecto educativo Empresa Joven Europea (EJE) con una finalidad didáctica que permita a los miembros de la cooperativa cumplir los siguientes objetivos: 
a) Conocer y poner en práctica los valores de cooperación: equidad, democracia, igualdad y solidaridad. 
b) Tomar decisiones de forma democrática. 
c) Gestionar un proyecto de forma cooperativa. 
d) Fomentar el trabajo en equipo dividiendo las tareas y recursos entre los miembros de la cooperativa. 
e) Valorar la necesidad de desarrollar lazos de interdependencia positiva. 
f) Obtener y compartir los resultados del trabajo en común. 
g) Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa. 
h) Conocer las diversas funciones que se desarrollan en el ámbito de una empresa: almacenamiento, producción, comercialización, gestión o dirección, gestión de los recursos humanos, gestión económico - financiera, etc. 
i) Promover la participación de los socios trabajadores. 
j) Contribuir a la formación de los socios trabajadores.
Artículo 6.- Requisitos para la admisión: 
Para adquirir la condición de socio/a será necesario: 
a) Ser alumno/a de 4º curso de ESO y cursar la materia de Empresa Joven Europea, adquiriendo el compromiso de contribuir activamente al desarrollo de la actividad y con el debido respeto a las reglas de funcionamiento. 
b) Suscribir y desembolsar la cantidad de 6 euros, por cada socio/a. 
Artículo 7.- Capital social: 
Una vez realizada la aportación cada socio/a recibirá un certificado emitido por la cooperativa y firmado por el Presidente y el Secretario de la misma, que le acredita su condición de socio/a.- La propiedad de este título es personal e intransferible. 
El hecho de realizar la aportación inicial es condición necesaria pero no suficiente para obtener la devolución del mismo y la distribución de excedentes. 
La devolución de la aportación, en su caso se realizará a final del curso una vez satisfechas todas las deudas contraídas por la cooperativa.

Parte de los beneficios se dedicarán a una ONG llamada ODG (Organización Deva Gambia).
Artículo 8. Derechos de socios. 
La condición de socio de “I SETTE NANI” otorga los siguientes derechos: 
a) Participar en el objeto social de la cooperativa. 
b) Ser elector/a y elegible para los diversos cargos de la cooperativa. 
c) Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos en la Asamblea General de cooperativistas y demás órganos sociales de los que cada socio/a forme parte. 
d) Obtener información sobre cualquier aspecto relevante de la marcha de la cooperativa. 
e) Participar en su caso, en los excedentes de la cooperativa, a partes iguales y/o en proporción al trabajo desarrollado.
Artículo 9.- Órganos de la cooperativa: 
Los órganos de la cooperativa son los siguientes: 
- Asamblea General de Cooperativistas.- Formada por todos los cooperativistas. 
PRESIDENTE AYLA SUAREZ  
SECRETARIA ARIADNA RODRIGUEZ Y NURIA VALLE
TESORERO SARA SUAREZ Y LYDIA ALVAREZ
COORDINACIÓN LAURA CUERVO Y REBECA MARTINEZ
Artículo 10.- Responsabilidad de los socios:
La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes.
-Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

-Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

-Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, y asumir las responsabilidades.

-Participar en las actividades de formación e intercooperación de la entidad.

Artículo 11.- Asamblea General:

Además de la Asamblea de constitución de la cooperativa, se convocará otra asamblea general al final del curso (fecha a determinar por la cooperativa). La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación. En la convocatoria se incluirá una orden del día.

En esta Asamblea Final la cooperativa presenta a la Asamblea General una memoria final que incluye el estado de las cuentas. La Asamblea debe aprobar el reparto de excedentes excluyendo previamente: 

-La cantidad destinada al Fondo de Reserva para permitir, si procede, la consolidación y la expansión de la empresa.
-La cantidad destinada a los retornos cooperativos entre los socios.

Artículo 12.- Reuniones:

Las reuniones ordinarias se desarrollarán dos horas a la semana. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno. Para que una reunión sea válida debe contar con la presencia del 50% de los socios +1.
