ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA

CAPITULO I

DENOMINACIÓN, DOMICILIO, REGISTRO, ÁMBITO, ACTIVIDADES Y DURACIÓN

Artículo 1.-Denominación
La sociedad se denominara PrinFe, constituida como sociedad cooperativa dotada de plena personalidad jurídica.
Artículo 2.- Domicilio social
El domicilio social se halla situado en Navelgas, c/ La Congosta s/n, CP: 33873 Navelgas por ser este el lugar en el radican su efectiva dirección y administración.
Artículo 3.-Registro
 Esta cooperativa no esta legalmente constituida. Sin embargo, quedara registrada en el REGISTRO CENTRAL DE COOPERATIVAS EJE, y será administrada según las leyes de funcionamiento de una cooperativa real e inspirándonos en la Ley 4/2010, de 29 de junio de Sociedades Cooperativas en el Principado de Asturias
Artículo 4.- Objeto social  y actividad económica
La cooperativa tendrá como objeto social es formarnos como empresarios/ emprendedores y su actividad económica es la compra-venta de productos. 
Artículo 5.- Duración
La duración es desde 16 de septiembre de 2015 hasta el 17 de junio de 2016.

CAPÍTULO II

DE LOS SOCIOS TRABAJADORES

Artículo 6.- Personas que serán socios trabajadores
Los socios de la presente cooperativa son las personas físicas que sean alumnos de 4 º ESO del C.P.E.B Príncipe Felipe de Navelgas y que cursen la asignatura de EJE.
Artículo 7.-Adquisición de la condición de socio trabajador
 Son socios los promotores de la presente cooperativa que constan como tales en la escritura de constitución de la misma. Pueden adquirir la condición de socio las personas que sean admitidas tras el proceso de admisión. 
Artículo 8.-Obligaciones de los socios
 Los socios están obligados a:

a) Cumplir los acuerdos adoptados en la cooperativa

b) Participar en las actividades de la cooperativa

c) Guardar en secreto aquellos asuntos privados de la cooperativa.

d) Aceptar los cargos para los que fueron elegidos, salvo causa justificada de excusa

e) Cumplir con las obligaciones económicas que le correspondan
Artículo 9.-Derecho de los socios trabajadores
 Los socios tienen derecho a:

a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas para la cooperativa y votar esas propuestas.

b) Poder elegirlos cargos

c) Recibir la información necesaria para el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de sus obligaciones
Artículo 10.- Normas de disciplina social
Los socios solo pueden ser sancionados por las faltas previamente acordadas en los estatutos
Artículo 11.- Faltas
Las faltas cometidas por los socios pueden ser:

a) Muy graves:

· El incumplimiento de la aportación inicial

· La no participación o falta de colaboración, en su caso, en la actividad de la cooperativa.

· La acumulación de más de tres faltas graves.

b) Son faltas graves:

· La falta de asistencia sin justificar a las asambleas debidamente convocadas.

· Las faltas de asistencia al trabajo, clase no justificado durante de más de dos días al mes

· Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante cuatro días al mes.

· Los insultos entre compañeros y personas involucradas en el proyecto.

· El incumplimiento de tareas correspondientes al puesto de trabajo.

· La acumulación de 3 faltas leves.

c) Son faltas leves:

· No terminar las tareas a tiempo.

Artículo 12: Sanciones
Las sanciones que se podrán imponer a los socios será:

· Por las faltas muy graves, suspensión al socio trabajador en sus derechos, y o expulsión.

· Por las faltas graves, la sanción podrá ser multa al socio trabajador.

· La posible sanción debe ser aprobada por la mayoría de los asistentes.
Artículo 13: Expulsión
· La sanción de expulsión del socio solo podrá acordarla la asamblea general por la comisión de dos faltas muy graves. 

· Contra el acuerdo del consejo rector, el socio podrá recurrir ante la asamblea general.

CAPÍTULO III

ÓRGANOS DE LA COOPERATIVA

SECCION PRIMERA: LA ASAMBLEA GENERAL
Artículo 14: Composición
· La asamblea general, constituida por los socios debidamente reunidos, es el órgano supremo de expresión de la voluntad social, para adoptar acuerdos sobre las materias propias de su competencia.

· Los acuerdos de la asamblea general, adoptados conforme a estos estatutos, obligan a todos los socios y a los ausentes de la reunión.

· Las asambleas generales podrán ser ordinarias o extraordinarias.

Artículo 15: Reuniones
Las reuniones se realizaran dos veces al trimestre

Artículo 16: Derecho de voto
En la asamblea general cada socio tendrá un voto.

Artículo 17: Adopción de acuerdos
Será necesaria la mayoría de 2/3 de los votos presentes y representados para adoptar acuerdos de modificación de los presentes estatutos. Serán nulos los acuerdos que no consten en el orden del día. Los acuerdos de la asamblea nacional producirán efectos sobre los estatutos desde el momento en el que hayan sido votados.

SECCION SEGUNDA: ÓRGANO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA
Artículo 18: Naturaleza y competencia
· El consejo rector es el órgano colegiado de gobierno, gestión y representación de la cooperativa.

· Los miembros del consejo rector deben dar ejemplo para el resto de los socios por su buen hacer deben ser los que estimulen a los miembros de la cooperativa

· El consejo rector debe respetar las directrices económicas y comerciales propuestas por la asamblea, así como consultar con ella los hechos relevantes que afecten a la actividad como pueden ser proveedores, entidades bancarias, elección de productos, etc.

Artículo 19: Composición
Contara con un presidente, un vicepresidente, un tesorero, compras y ventas, relaciones públicas y marketing.

SECCION TERCERA: OTROS ÓRGANOS
Artículo 20: Comité de solución de posibles conflictos
Es preciso el previo acuerdo de la asamblea general, cuando la cooperativa deba obligarse con cualquier interventor, no pudiendo el socio incurso en esta situación de conflicto tomar parte en la correspondiente votación. Los actos serán anulables, quedando a salvo los derechos adquiridos de buena fe por terceros.

CAPITULO IV

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Artículo 21: Causas de la disolución
La sociedad cooperativa se disolverá en junio de 2016, como así lo manda Valnalón-EJE

Artículo 22: Liquidación
Disuelta la sociedad, se abrirá el periodo de liquidación. Del dinero obtenido, una parte 5% será donada a una organización benéfica, que será acordada en asamblea.

El reparto será a partes iguales entre todos los socios.
