ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA “JUANCHAS JOTA“

CAPITULO 1:  denominación y ámbito social y de actuación
Artículo 1.- nombre y razón social.
Con la denominación de “JUANCHAS JOTA “ se constituye una Sociedad Cooperativa que se crea dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven

Europea con una finalidad eminentemente didáctica

Artículo 2.- Objeto social.

La actividad económica, que, para el cumplimiento de su objeto social, desarrollará esta Sociedad Cooperativa, es la compra-venta de productos
Esta Cooperativa permitirá a sus integrantes:

· Conocer y poner los valores de la cooperación: equidad, democracia, igualdad, solidaridad.

· Tomar decisiones democráticamente

· Gestionar un proyecto de forma cooperativa

· Reparto de tareas y recursos

· Interdependencia positiva

· Resultados colectivos

· Tener un primer contacto con la creación y gestión de una empresa

· Marketing

· Recursos humanos

· Contabilidad

· Producción

· Esta cooperativa no está legalmente constituida. Sin embargo quedará registrada en el Registro Central de Cooperativas EJE y será administrada según las reglas de funcionamiento de una cooperativa real.

· Promoverá la participación de los socios trabajadores

· Será administrador por lo socios trabajadores

· Pertenecerá a los socios trabajadores

· Contribuirá a la información de lo socios trabajadores.

Artículo 3.- Duración.

La cooperativa se constituye desde el día 16 de Septiembre hasta Junio.
CAPITULO 2: domicilio social
Artículo 4 - Domicilio social.
El domicilio de la Sociedad Cooperativa se establece en Oviedo calle Pérez de la Sala Nº 31 CP:33007 tlfn:985231650 e-mail: eje1@dominicasoviedo.com
CAPITULO 3: régimen económico

Artículo 5- Capital social
El capital de inversión se fija en 100 euros, se divide en 10 participantes de 10 euros cada uno. Cada participación otorga a cada titular derechos y obligacines:
Artículo 6. Distribución de beneficios
La distribución de dividendos se realizará en partes iguales exceptuando casos puntuales por la falta de trabajo en equipo, enfermedades… En caso de que un socio por enfermedad llegue a no asistir más de dos semanas seguidas recibirá 2/3 de la cantidad correspondiente de beneficios. Y en el caso de que la sanción sea por la falta de trabajo dentro de la cooperativa, (tres llamadas de atención), a este miembro solo le corresponderá un 1/ 3 de los beneficios que les serían asignadas y a la cuarta llamada perderá la totalidad de los beneficios.
CAPÍTULO 4: órganos de la sociedad
Artículo 7. Régimen y organización de la cooperativa
· Departamento de finanzas
· Departamento de informática

· Departamento de marketing

· Departamento de administración y secretaría

CAPÍTULO 5: libros y contabilidad

Artículo 8.Las cuentas
Los informes de las cuentas se presentarán a los socios cooperativistas el último jueves de cada mes y serán supervisados previamente por el departamento de finanzas.
CAPÍTULO 6: Asamblea General
El órgano máximo de decisión será la Asamblea General que se reunirá:

1. Cuando se construye la cooperativa.

2. Cuando surja un tema de interés general.

3. Cuando se disuelva la cooperativa.

CAPÍTULO 7: derechos y obligaciones

Artículo 9. Derechos:  
· Todos tenemos derecho a ser elector y elegible para los cargos sociales

· Participar con voz y voto en la elección de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales que formen parte.
· Debemos y tenemos que obtener toda la información relacionada con la cooperativa.

· Tenemos derecho a participar en el reparto de beneficios siempre y cuando no hayamos sido sancionados.

· Debemos participar en la cooperativa de manera responsable.

· En la Asamblea General tenemos voz y voto en la adopción de acuerdos 

Artículo 10. Obligaciones:
· Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

· Acatar las decisiones adoptadas de manera democrática por la cooperativa.

· Participar en el objeto social de la cooperativa.

· Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos y asumir las responsabilidades.

· Participar en las actividades de formación e ínter cooperación de la identidad.

· Colaborar y responsabilizarse con el material de la cooperativa. 
Articulo 11. sanciones:

· Si un socio no acude a clase durante más de dos semanas por asuntos personales se le quitara un 1/3 de la parte correspondiente.
· Si no trabaja se le quita la parte que le corresponde. 
CAPÍTULO 8: disolución de la cooperativa 
Se llevará a cabo en el mes de Junio, repartiendo a cada miembro su correspondiente beneficio del que el 40% se donará a la Cocina Económica.

