ESTATUTOS LA TIENDINA
CAPITULO 1:

Denominación y ámbito social de actuación
Articulo 1. Nombre y forma jurídica
La empresa funcionara bajo el nombre de LA TIENDINA. y adopta la forma jurídica de cooperativa.
Articulo 2. Objeto social
La cooperativa tiene por objetivo las siguientes actividades:

· Compra venta de diversos artículos
· Fabricación y venta de productos artesanos

Estas actividades serán desarrolladas por todos los socios.

Articulo 3. Duración de la actividad
La cooperativa se constituye desde septiembre de 2015 hasta Junio de 2016.

CAPITULO 2:

Domicilio social 

Articulo 4. Domicilio social

El domicilio social de la cooperativa queda establecido en C/Pérez de Ayala 2A 33208 Gijón. (IES FERNANDEZ VALLÍN).
CAPITULO 3:

Régimen Económico
Articulo 5. Capital Social

El capital de inversión se fija en 210 euros. Se divide en participantes de 10 euros cada una. Cada participación otorga a cada titular idénticos derechos y  obligaciones.

Articulo 6. Distribución de beneficios 

La distribución de beneficios se realizara proporcional al capital aportado salvo que el titular de la misma no participe en las actividades de la cooperativa, a no ser que tenga un motivo justificado.
Artículo 7. Responsabilidad Social

Del beneficio obtenido se detraerá un 10% que se destinará a fines sociales. Donándose a una ONG que se elegirá en el momento del reparto.

Capitulo 4:

De los socios

Artículo 8. Personas que pueden ser socios

Podrán ser socios trabajadores de esta Cooperativa los alumnos de 4C y 4D de ESO del IES FERNÁNDEZ VALLÍN, matriculados en la asignatura de EJE.

Artículo 9. Obligaciones y responsabilidad de los socios trabajadores 

Los socios trabajadores estarán obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios. 

En especial los socios tendrán las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales de la Cooperativa.

b) Participar en las actividades que desarrolla la Cooperativa, mediante su personal trabajo en el horario y días del calendario establecido. 

c) Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa. 

d) Cumplir con las obligaciones económicas que le correspondan.

e) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que forme parte. 
Artículo 10. Derechos de los socios trabajadores.

1. Los socios pueden ejercitar, sin más restricciones que las derivadas de un procedimiento sancionador, o de medidas cautelares estatutarias, todos los derechos reconocidos legal o estatutariamente.

2. En especial tienen derecho:

a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas según regulación estatutaria y votar propuestas en la Asamblea General y demás órganos colegiados de los que forme parte. 

b) Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales.

c) Participar en todas las actividades de la Cooperativa, sin discriminaciones.

d) Al retorno cooperativo, en su caso.

e) A la liquidación de las aportaciones a capital, en su caso. 

g) A la baja voluntaria, siempre y cuando suponga que abandona la asignatura de EJE.

h) Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
Artículo 11. Adopción de acuerdos 

La Asamblea General adoptará los acuerdos por más de la mitad de los votos válidamente expresados, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco, ni las abstenciones.
CAPÍTULO 5

Órganos de la Sociedad 

Articulo 12. Régimen y organización de la cooperativa 
El reparto de tareas se decidirá en una junta general de socios

Artículo 13: Cargos directivos.

Realizada la elección de los mismos, éstos serán:

· PRESIDENTE: MARCOS GONZÁLEZ PALACIOS
· SECRETARIA: NICOLE ESTEFANY ESPAILLAT DE LOS SANTOS
· TESORERA: CARLA PULIDO FLORES 

Capitulo 6:
Libros y Contabilidad

Articulo 14: Las cuentas 

Los informes de las cuentas se presentaran por la secretaria a los socios cooperativistas cada mes y serán supervisadas previamente por  el presidente de la cooperativa 
Capitulo 7:

Disolución
Articulo 15. Disolución
La sociedad desaparecerá a la finalización del curso escolar 2015-2016 

