CAPÍTOL 1º: INFORMACIÓ GENERAL.
Article 1. Forma jurídica.
La present empresa adopta la forma jurídica de societat cooperativa, perquè en aquesta empresa tots els propis treballadors son els jefes.

Article 2. Raó social i nom comercial.
-La Raó social és: Costa-Business Coop.

-El nom comercial és: C-Business.
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Article 3. Objectiu empresarial
L'objectiu social de l'empresa és:

1. Aprendre com crear una empresa.

2. Aprendre sobre el funcionament de l'empresa.

3. Fomentar la iniciativa, la companyia, la confiança mútua, el treball en grup, l'autocrítica ...

4. Promoure fora de la província el coneixement de petites empreses locals.

Article 4: Activitat econòmica.
L'activitat econòmica de la nostra empresa és la compra-venda de productes, principalment típics de la nostra regió, per exemple la coca d'aquí, gominoles, galetes...

Article 5. Durada d'activitat.
La durada de l'activitat econòmica es correspon amb el curs acadèmic 2014-2015; des 2014.09.15 fins 2015.06.15
CAPÍTOL 2n: ELS SOCIS.

Article 6. Adquisició de la condició de soci.
Seran socis de l'empresa els alumnes de 2n del cicle d'informàtica i manteniment d'equips.

Es forma part de la societat aportant una quota inicial de 15 euros. El capital inicial de la cooperativa serà de 75€.

Article 7. Drets dels socis.
Els socis tindran dret a:

1. Opinar i votar en la presa de decisions.

2. Elegir i ser elegits per als càrrecs de l'empresa.

3. Participar en les activitats de l'empresa.

4. Ser informats sobre la marxa i situació de l'empresa.

5. Rebre la part corresponent dels beneficis.

6. Repartir els béns propietat de l'empresa en el moment de la seva liquidació.
Article 8. Obligacions dels socis.
Els socis estaran obligats a:

1. Aportar les quantitats de capital acordades.

2. Complir les normes establertes en aquests estatuts.

3. Assistir a les Assemblees Generals.

4. Acceptar els acords adoptats en les Assemblees Generals.

5. Acceptar els càrrecs encomanats.

6. Assistir a la feina.

7. Realitzar les tasques encomanades.
Article 9. Faltes i sancions als socis.
1. Faltes lleus i greus.

a. Es considera falta lleu:
• Incompliment d'una norma de l'empresa.

• Incompliment d'un acord.

• No treballar un dia.

• Una falta d'assistència sense justificació.

• Una falta de respecte.
b. Es considera falta greu:
• Sostreure els productes de l'empresa o els diners.

• No assistir reiteradament.

• No treballar reiteradament.

• Comportaments violents.
Article 10. Abandonament de la condició de soci.
1. Els socis tindran drets a abandonar la societat cooperativa ha de comunicar les raons a la professora, determinant aquesta última si les raons estan prou justificades.

2. Si les causes de l'abandonament estan prou justificades, es retornarà el capital aportat fins ara. Aquesta devolució tindrà lloc en la data en què es produeixi l'abandonament.

3. Si les causes de l'abandonament no estan suficientment justificada, el soci perdrà el dret a la devolució del capital aportat.

4. Finalment, la professora comunicarà a l'Assemblea General l'abandó del soci, si les causes estan prou justificades i si escau la devolució del capital aportat fins ara.
CAPÍTOL 3r: Dels òrgans de govern.

Article 11. Els òrgans de govern.
Els òrgans de govern de la societat cooperativa són:

L'Assemblea General: formada per tots els socis de la societat cooperativa.

A l'Assemblea General li corresponen les següents funcions:

1. Aprovar els Estatuts i les modificacions dels mateixos.

2. Elegir i destituir els càrrecs del president, secretari i tresorer.

3. Elegir i destituir els caps de departament.

4. Aprovar ampliacions de capital.

5. Debatre i votar actuacions de caràcter bàsic que haurà de realitzar la societat cooperativa.

6. Assignar tasques a cada un dels departaments.

7. Supervisar periòdicament el treball de cada un dels departaments que conformen l'empresa.

8. Revisar i aprovar els comptes finals.

9. Aprovar la distribució del benefici, així com decidir la institució sense ànim de lucre a la qual es destinarà el percentatge del benefici establert més endavant en aquests estatuts
Article 12: Els caps de departament.
1. L'Assemblea General elegirà els caps de departament.

2. Els caps de departament han de fer-se càrrec del compliment de les decisions de l'Assemblea General que els corresponguin i retre comptes d'aquest compliment davant l'Assemblea General.

Article 13. Reunions de l'Assemblea General.
1. L'Assemblea General es reunirà cada 15 dies per a l'aprovació del programa d'activitats i el control de la marxa de les mateixes.

2. S'haurà de convocar l'Assemblea de socis amb tres dies d'antelació.

3. La quantitat mínima de socis que ha d'estar present perquè es pugui celebrar una Assemblea és d'un terç dels socis.

Article 14. Dret de vot.
Cada soci tindrà dret a un vot.

El soci, en cas de no poder assistir de forma justificada a les Assemblees, pot delegar el seu vot degudament signat amb anterioritat.

Article 15. Adopció d'acords.
Es prendran les decisions que compten amb major nombre de vots, encara que aquests no sumin la meitat més un dels vots.

Article 16. Capital Social.
1. L'Assemblea General per majoria de meitat més un podrà aprovar noves aportacions obligatòries, fixant la quantia i el termini de desemborsament.

2.Al soci que no desemborsi dins el termini les noves aportacions veurà suspesos els seus drets com a soci fins que realitzi el desemborsament, podent arribar a acordar per l'Assemblea General la seva baixa obligatòria si aquest desemborsament no es produeix en el termini d'una setmana des de la primera data límit que es va establir. L'expulsió serà sense dret a la devolució dels diners aportats fins a la data, llevat que hi hagi causa justificada.
Article 17. Dissolució.
La societat cooperativa quedarà dissolta en la finalització del curs, encara que es deixa oberta la possibilitat de dissoldre la societat per acord d'almenys el 70% dels socis.
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