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ESTATUTOS PSEJE
1. Información general:
-Nombre: PSEJE
-Domicilio: Colegio Patronato San José 4ºA, Calle Los Ángeles 2, 33209, Gijón, Asturias
[bookmark: _GoBack]-Tipo de actividad: empresarial, ayudar a una ONG, obtener beneficios
-Duración: hasta junio del 2016	
-Objeto social: importar y exportar productos

2.   Normas de asociación:
-Aportación: mínimo 10€
-Requisitos para ser socio: 
· Pertenecer a la clase de 4ºA del Colegio Patronato San José
· Compromiso de permanencia
· Implicarte en el puesto que se te asigne
-Derechos/deberes:
· Derecho a vacaciones
· Derecho a libertad de expresión 
· Hacer el trabajo asignado
· Implicarse en la empresa y en el cargo
·  Trabajar en equipo
· Respeto entre los miembros de la empresa
· Valorar todas las opiniones por igual
-Motivos de expulsión o penalización:
· No trabajar
· No implicarse 
· No respetar opiniones
· Insultar
· Desacato
· Negligencia
- Criterios de reparto Equitativos al trabajo realizado
-Porcentaje ONG: mínimo 15%

3.   Órganos de representación y departamentos:
-El consejo rector:
· Presidente: Alejandro Garnung Menéndez
· Secretaria: Inés Bueno García
· Interventor: Alba García Hernández
-Funciones y elección del consejo rector:
· Presidente: se encarga de dirigir la empresa, es el primero en implicarse y responsable de la empresa
· Secretaria: lleva la contabilidad de la empresa y ayuda al presidente
· Interventor: responsable del dinero y se encarga de efectuar los pagos
Fue elegido por votación
-Denominación y concreción de los departamentos:
1. Departamento de marketing: 
 Jefe de departamento: Omar Vigil Feito	
Miembros: Pablo Gallinar Andrade y Javier Buján Rodríguez
2. Departamento de comunicaciones: 
Jefe de departamento: Raúl Costales González
Miembros: PaulaAcedo Alejo y Paula Vigil Villabrille
3. Departamento de diseño: 
Jefe de departamento:Pablo Sánchez Villafáñez
Miembros: Daniel Piñera Fernández y Marcos Vidales Ramos
-Funciones de departamentos: 
· Marketing: venden la imagen de la empresa, publicidad, diseño…
· Diseño: diseñar todo lo necesario para la imagen de la empresa en cuanto a logo, marketing…
· Comunicaciones: se encarga de hablar con los proveedores y la encargada de nuestra cooperativa en Valnalón 

4.   Disolución
-Causas: fin del curso escolar y, con ello, la asignatura de EJE y, en el caso más extremo, la quiebra
-Distribución de excedentes: equitativo al trabajo de los miembros de la empresa
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