              CAPITULO 1 

-Domicilio/ Denominación/ Objeto social/ Ámbito de actuación/ Duración

Articulo 1: Denominación social.

Con la denominación de “LA HERRADURA” se constituye la sociedad cooperativa en la localidad de Archena provincia de Murcia, dotada de plena personalidad jurídica y sujeto a las normas del programa “ Empreso jóven europeo” organizado por Valnalón S.A.V

Articulo 2: Domicilio social.

El domicilio social es C/Vaso Ibérico de los guerreros S/N 30600 Archena/Murcia

Articulo 3: Obejo social 

La cooperativa se constituye con objeto de participar en el programa.

“Eje”. La actividad económica será comprar y vender diversos productos, así como fabricándolos nosotros y vendiendolos. Fomentaremos la actividad y el trabajo en equipo la finalidad no es lucrativa si no educativa. 

Articulo 4: Duración 

Se constituye en Octubre del 2015 y se disuelve en Junio del 2016.

Articulo 5: Ámbito de actuación. 

Será el instituto IES Vicente medina, Archena y la comunidad autónoma de Murcia. 

CAPITULO 2

Articulo 6: Requisitos de los socios

Para ser socio de la cooperativa es necesario:

1. Estar matriculado en la asignatura de Gestión Administrativa de 4º de la ESO.

2. Hacer la aportación de 10€.

3. Asistir a clase y mostrar interés por la asignatura.

Articulo 7: Obligaciones.

· Asistir a clase.

· Cumplir los estatutos.

· Cumplir nuestro cargo. 

· Responsabilidad limitada.

Articulo 8: Derecho a los socios.

· Participar de las decisiones de la empresa. 

· Participar de los beneficios de la empresa. 

· Derecho a recibir información de los asuntos tratados.

Articulo 9: 

· Falta de respeto y consideración en otros miembros de la cooperativa (Grave)

· Faltas de asistencia no justificadas, 3 faltas leves = 1 grave (En caso de expulsión no se devuelve el dinero) 

· No aceptar los cargos sociales (Grave)

· No participar en los mercadillos planificados (-1€)

· No pagar la cuota obligatoria acordada por la cooperativa (Grave)

· Si en los mercadillo no se venden mínimo 5 papeletas (Grave)

Articulo 10: Causas de baja de socio. 

1. Baja voluntaria.

El socio podrá darse de baja voluntariamente de la cooperativa en cualquier momento, fijado estatutariamente, estado obligado a preavisar por escrito al consejo rector. No se devuelve el dinero.

2. Baja obligatoria.

Causaran baja obligatoria los socios que acumulen dos faltas muy graves. Se realizará una asamblea con todos los socios para discutir cada caso particular.

Articulo 11: 

La asamblea quedara válidamente constituida cuando estén presentes más de la mitad de los socios. La asamblea estará presidida por el presidente, Sergio Rivas, y en su defecto, Arturo Ramos, la secretaria, Carmen Villar, y en su defecto, Jesús Palazón. 

La Asamblea General se convocará con una antelación mínima de tres días. 

Articulo 12: Adopción de acuerdos. 

Los acuerdos de la Asamblea general se adoptarán por mayoría simple de los votos válidamente emitidos. A estos efectos no se computaran los votos en blanco ni las obstenciones. 

Articulo 13: 

El acta la redacta el secretario, expresará el lugar y la fecha de la reunión, y los acuerdos tomados. El acta de la sesión deberá ser aprobada por la mayoría de los socios de la Asamblea General. El acta será firmada por el consejo rector. 

Articulo 14: Composición del consejo rector

El consejo rector se compone mínimo de tres miembros titulares.

Presidente: Sergio Rivas Carrillo

Secretario: Carmen Villar Riquelme.

Tesorero: Lucia Villa Soriano.

Articulo 15: Elección. 

Cada socio tendrá derecho a un voto.

Articulo 16: Funciones del consejo de rector.

Corresponde al presidente: 

· Realizar el cómputo de socios, presentes o representados. 

· Convocar la constitución de la asamblea.

· Dirigir las deliberaciones.

· Realizar el computo de socios.

· Mantener el orden de la sesión pudiendo, expulsar a los mismos asistentes.

Corresponde al secretario:

· La redacción del acta de la sesión.

Corresponde al tesorero:

· Controlar la llevanza de los libros de la cooperativa y el dinero.

DEPARTAMENTO DE LA COOPERATIVA:

Articulo 17: Cargos de la cooperativa. 

· Presidente: Sergio Rivas Carrillo

· Secretaria: Carmen Villar Riquelme.

· Tesorero: Lucia Villa Soriano.

· Jefe de compras y almacén: María Carrillo Cascales.

· Jefa de ventas y marketing: Alicia Villa López.

· Jefa de comunicación: Fátima Martínez Garrido.

· Jefa de producción: Lucia Buendia Ortiz.

· Jefe de personal: Juan Abellán Garrido.

Articulo 18: Duración. 

El periodo de duración del cargo será desde el 1 de noviembre del 2015 hasta el 15 de junio de 2016.

CAPITULO IV

RÉGIMEN ECONÓMICO.

Articulo 19: Capital social.

El capital social de la cooperativa está constituido por todas las aportaciones realizadas por los socios.

· Para adquirir la condición de cada socio cada miembro debe aportar la cantidad de 8/10€. Una vez realizada la aportación el miembro recibirá un certificado que acredita su condición de socio.

· El capital de inversión inicial se fija asi en 104/120€.

· La Asamblea General podrá decidir por unanimidad realizar ampliaciones de capital.

Articulo 20: aplicación de los excedentes. 

Durante la primera quincena de junio de 2015 se procederá a la disolución de la sociedad, distribuyendo el capital asi:

1. En primer lugar se procederá el reembolso de las aportaciones realizadas por los socios.

2. A continuación se repartirá el excedente de la actividad de la siguiente manera

a. El 20% a la asociación: Asociación de la lucha contra el cáncer. 

b. El resto será repartido entre los socios.

CAPITULO V.

DISOLUCIÓN.

Articulo 21: Disolución.

La cooperativa se disolverá en la primera quincena de junio de 2016.

