
ESTATUTOS DE “EL MELGUERU” / @Elmelgueru2015@gmail.com

CAPITULO I

DENOMINACIÓN, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y  DURACIÓN
Artículo 1: Denominación


Con la denominación de “El Melgueru, S. Coop. Astur.” se constituye en la localidad de Avilés provincia de Asturias, una Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado, dotada de plena personalidad jurídica y que se regirá por estas normas estatutarias.
Artículo 2: Domicilio social


La cooperativa fija su domicilio en la Avda. de Cervantes, 26, 33402 Avilés. Teléfono 985 54 39 11 

Artículo 3: Objeto social


Las actividades económicas que, para el cumplimiento de su objetivo social desarrollará la Cooperativa son la compraventa de productos a nivel internacional y/o nacional.

Artículo 4: Duración


La sociedad se constituye por tiempo limitado: desde septiembre de 2015 a 15 de junio de 2016.
Artículo 5: Personas que pueden ser socios trabajadores


Podrán ser socios trabajadores de esta Cooperativa todas las personas físicas (alumn@s) de 4º de ESO E:

Javier Fernández Nieto
Nerea Ferrera Fernández
Sergio Fuentes Santamaría
Christian Hernández Baza
Daniel Iglesias López
Pablo Martínez Menéndez 
Paula Torres Álvarez
Alfredo Pelayo Bermúdez
 del IES Carreño Miranda de Avilés que cursan la materia optativa de Empresa Joven Europea (EJE) de puedan prestar su trabajo personal en las actividades que desarrolle la sociedad, que se comprometan a desempeñarlo con lealtad y eficacia.

Articulo 6: Adquisición de la condición de socio

Para adquirir la condición de socio trabajador, en el momento de la constitución de la cooperativa, será necesario:

a) Estar incluido en la relación de promotores, que se expresa en el acta de constitución de la cooperativa.

b) Suscribir y desembolsar, respectivamente, las cantidades a que se refiere el artículo 24 de estos estatutos.
c) Fundamental para adquirir la condición de socio aportar el capital social que asciende a 10€ por socio.
Artículo 7: Obligaciones de los socios trabajadores


Los socios trabajadores están obligados a:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y a los demás órganos de la cooperativa a los que pertenezcan.

b) Cumplir con sus deberes y con los acuerdos válidamente adoptados por órganos sociales de la cooperativa.

c) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolle la cooperativa, mediante su trabajo personal durante las horas y días que EJE tiene fijados en el horario del grupo, además de las horas y días que fuesen precisos para el desarrollo de dicho proyecto.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgación pueda perjudicar a los intereses sociales.

e) No realizar actividades competitivas con la actividad empresarial de la cooperativa, salvo con autorización expresa del Consejo Rector.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fueren elegidos, salvo causa justificada de excusa aceptada por la Asamblea General.

g) Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma prevista.

h) Participar en las actividades de formación.

Artículo 8: Derechos de los socios trabajadores

Los socios trabajadores tienen derecho a:

a) Ser elector y elegible para los cargos de los órganos sociales.

b) Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopción de acuerdos por la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

c) Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

d) Prestar su trabajo personal en la empresa cooperativa.

e) El reembolso de sus aportaciones al capital social.

f) Participar en los excedentes netos, en proporción a la actividad desarrollada en la cooperativa, apreciada según los criterios que se establecen en los presentes estatutos.

g) Participar en el reparto del haber social en el momento de la disolución de la cooperativa siempre que:

· Se entreguen más del 50% de las tareas y

· Se obtenga una calificación final mínima de 3 puntos.

Artículo 10: Baja de los socios

a) El socio pude darse de baja voluntariamente en la cooperativa en cualquier momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector.

En la fecha de baja se procederá al reembolso al socio de las aportaciones al capital social. De no existir liquidez en esta fecha, el socio tendrá que esperar a la liquidación de la cooperativa para percibirlas.

b) Será causa de obligatoria del socio perder la condición de alumnado del IES Carreño Miranda o realizar un cambio de grupo incompatible con la participación en el proyecto.

CAPITULO III

ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD

A) Asamblea General

Artículo 11: Composición y clases

Las Asambleas Generales estará constituida por todos los socion de la cooperativa. 

a) Artículo 12: Capital Social

b) El Capital Social estará constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias, efectuadas en tal concepto, por los socios. 
c) Se constituye inicialmente con aportaciones obligatorias de 10 € por cada socio, lo que determina un Capital Social al constituirse la Sociedad Cooperativa de 80€.
d) Las aportaciones al Capital Social se harán mediante moneda de curso legal.
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