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Articulo 1: Denominación 

La denominación de la empresa es PowerYec S COOP
Articulo 2: Domicilio social

El domicilio social es el instituto IES JOSE RUIZ AZORIN. Camino Real, número 3, Yecla.
Articulo 3: Tipo de actividad

Nuestra actividad es vender y compran nuestros productos típicos de la región de Murcia a otras cooperativas. 
 Articulo 4: Duración de la actividad 

La  actividad durara desde septiembre de 2015 hasta junio de 2016.
 Articulo 5: Objeto social

A fabricar algunos productos y comprar productos, y hacer nuestros propios catálogos para poner las cosas que nos pueden comprar.


Articulo 6: Presidente, secretario e interlocutor 
Presidenta: Sandra

Vicepresidente: Javier
Secretarios: Cristina y Víctor

Articulo 7: Funciones y elección
Ponen las sanciones nos representan a la hora de salir fuera. Se presentaron y cada uno propuso un discurso y después votamos a quien nos haya gustado más su forma expresarse y lo que nos podía aportar.
Articulo 8: Departamentos
En la empresa se han creado los siguientes departamentos:

-Departamento de comunicación.

-Departamento marketing redes sociales.

-Departamento compras y producción.

-Departamento financiero y contabilidad.
Nuestro organigrama:
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Artículo 9: Requisitos para ser socio
Los socios deben ser alumnos de 4ºdiver de administración 
Artículo 10: Aportación obligatoria mínima
Los socios deben aportar como mínimo 10€



ARTÍCULO 11: Número mínimo de asistentes
- El número mínimo de personas asistente a la reunión será de un 75%(16 personas)
ARTICULO 12: Normas de convocatoria 

-Se anunciará el día de antes.

ARTICULO 13: Calendario
-Las reuniones se harán una vez al mes, los jueves a primera hora a principio de cada mes. Si no vienen 16 personas las reuniones se harán al jueves siguiente.

 Artículo 14: Derechos de los socios
1-Compañerismo y respeto mutuo 

2-Trabajo en equipo 

3-Libertad de expresión
4-Mediación en los conflictos por parte de la cooperativa.
5-Recibir el dinero correspondiente del beneficio, cada uno de los miembros de la cooperativa.
6-El dinero obtenido de las sanciones se repartirá o se usara como fondo de la empresa.
Artículo 15: Obligaciones:
1-Compromiso.
2-Compañerismo y respeto mutuo.
3-Hacer el trabajo individual y de la cooperativa.
4-No insultar a los miembros de la cooperativa.
5-Cumplir los acuerdos adoptados.

Articulo 16: Sanciones
1-Un aviso, si no esta haciendo su labor retrasando a su equipo.
2-15cent, por cada insulto o falta de respeto.
3-50cent, por estar haciendo mal su trabajo o no estar haciéndolo. 
4- A la persona o grupo de personas que no haga bien su trabajo se le asignara un supervisor hasta que haga bien el trabajo.
5-Expulsión y reducción del porcentaje de beneficio


      
Articulo 17 Causa
Cuando termine el curso, en junio de 2016.

O si la empresa funciona mal 

 Articulo 18: Distribución de excedentes 

Se reparte el dinero ganado entre los socios 

Se donara la otra parte a SPANDY un porcentaje de 20% del dinero que recaudemos.
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Dirección ,recursos humanos, presidente/a  Sandra vicepresidente  Javier Secretario  Cristina y Víctor























D. de Comunicación





Sergio, López Antonio





D.compras y producción  


 Martin Ana Daysi y Majda








D. financiero y contabilidad 


Oscar, Andrea, Alejandro, Génesis, Nathaly








D. marketing- redes sociales 


 Rida, Minerva, Fran Fran, Francisco











