ESTATUTOS DE COMPRA VENTA ASTURIANA, S.COOP.
CAPÍTULO I. – INFORMACIÓN GENERAL

Artículo 1.- Denominación

Con la denominación Compra Venta Asturiana, S.COOP. se constituye una sociedad cooperativa dentro del marco del proyecto educativo Empresa Joven Europea con una finalidad didáctica.

Artículo 2.- Domicilio Social

El domicilio social se fija en el I.E.S Víctor García de La Concha, C/Maximino Miyar s/n.33300. Villaviciosa.

Artículo 3.- Objeto Social

La sociedad tendrá por objeto conocer y poner en práctica los valores democráticos igualitarios y solidarios promoviendo la participación de los socios.

Artículo 4.- Actividad

La sociedad se dedicará a la comercialización de productos de elaboración propia y otros adquiridos a la cooperativa socia con el fin de intercambiar productos procedentes de otras regiones españolas.
Artículo 5.- Duración de la Actividad

La cooperativa se considera activa desde el momento en que se aprueban los estatutos y se firme el acta de constitución y dará por finalizada su actividad al finalizar el curso escolar.

CAPÍTULO II.- NORMAS DE ASOCIACIÓN

Artículo 6.- Requisitos para ser Socios

Podrán ser socios todos los alumnos que promuevan la creación de la cooperativa. Para ser socios se deben aportar 10€ y entonces se recibirá la correspondiente acreditación. (En caso de necesidad se podrá pedir una nueva aportación de capital).

Artículo 7.- Capital Social

El capital inicial estará constituido por las aportaciones de los socios, era un total de 140€

Artículo 8.- Responsabilidad de los Socios

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estará limitada al capital aportado.

Artículo 9.- Devolución del Capital Social

La devolución de la aportación se realizará al final del curso una vez satisfechas las deudas contraídas la cooperativa.

Artículo 10.- Retirada de Socios

Si el socio se retira voluntariamente no se le devolverá el capital aportado. Si hubiera una causa justificada, se le devolvería la aportación siempre que se hayan satisfecho todas las deudas.

Artículo 11.- Derechos de los Socios

El socio tiene los siguientes derechos:

-Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Ser elector y poder ser elegido para los cargos.

-Participar con voz y voto en la Asamblea General.

-Obtener información de cualquier aspecto de la cooperativa.

-Participar en los excedentes en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa.

Artículo 12.- Obligaciones de los Socios

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

-Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

-Acatar las decisiones adoptadas de manera democráticas por la cooperativa.

-Participar en el objeto social de la cooperativa.
-Aceptar los cargos sociales para los que se fuera elegido y asumir las responsabilidades correspondientes.

-Participar en las actividades de formación

-Colaborar en las actividades programadas con la cooperativa socia.

Artículo 13.- Sanciones

Si un socio incumple alguna falta podrá ser denunciado por cualquier otro socio al consejo rector. Si el consejo considera que el denunciante tiene razón y el denunciado estuviera incumpliendo con sus obligaciones se le sancionaría según los siguiente:

Se consideran faltas leves:

1. Interrumpir cuando uno esta hablando 
2. No pedir turno de palabra

3. El retraso en la entrega de actividades necesarias

Estas faltas serán sancionadas con una aportación de 0,50€ 

Se consideran faltas graves:

1. Insultarse 

2. Interrumpir las explicaciones del profesor 

3. No hacerse cargo de sus responsabilidades

4. Ser sancionado y no aportar la multa en una semana

5. La acumulación de tres faltas leves

Estas serán sancionadas con una aportación de 1€

Se consideran faltas muy graves:

1. Utilizar el dinero de la cooperativa para fines propios

2. Interferir en el trabajo de los compañeros

3. Acumulación de tres faltas graves
Estas se sancionan con la perdida de su parte de los beneficios.

CAPÍTULO II.- ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN

Artículo 14.- Asamblea General

Es la reunión de todos los socios para deliberar cualquier asunto de interés general para la cooperativa y tomar acuerdos obligatorios para todos, de forma democrática. Obligatoriamente, se convocará una asamblea a principio de curso para constituir la cooperativa y otra a finales de curso para la liquidación de la misma. En la Asamblea de Constitución se nombrará los miembros de cada departamento. La convocatoria se hará llegar a todos los socios al menos con una semana de antelación. En la convocatoria se incluirá el día y la hora de la celebración, el orden del día y un apartado sobre ruegos y preguntas. 

La mesa de la Asamblea estará formada por el presidente, secretario, tesorero y interventor. El secretario redactará el acta de cada sesión. En la convocatoria final se presentará en la Asamblea General una memoria que incluya el estado de las cuentas.

Artículo 15.- Consejo Rector

Es el órgano de gobierno, representación y gestión de la cooperativa. Se encargará de que se apliquen la ley y los estatutos. Sus miembros serán elegidos en la Asamblea General mediante votación secreta y estará compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Iván de la Ballina Oliver

Secretaria: Paula Cambiella Zarracina

Tesorera: Andrea González Peláez

El presidente, la secretaria y la tesorera  son las personas autorizadas para firmas documento en nombre de la cooperativa.
Las funciones del consejo rector son las siguientes:

-El presidente representará la cooperativa en las relaciones comerciales y presidirá las reuniones.

-La secretaria redactará actas de reuniones y custodiará los libros.

-La tesorera se encargará de custodiar los fondos de la cooperativa y los documentos de contabilidad

Artículo 16.- Interventores

Ha sido elegida como interventora de la cooperativa Angela Collado Cueli cuyas funcionas serán controlar y colaborar con la tesorera.

CAPÍTULO IV.- REUNIONES

Artículo 17.- Normas de convocatoria

Las reuniones ordinarias se desarrollarán cada mes. Se pueden convocar reuniones extraordinarias cuando los miembros de la cooperativa lo estimen oportuno.

Artículo 18.- Número mínimo de Asistentes

Para que una reunión sea válida debe contar al menos con la presencia del 50% de los socios más 1.

CAPÍTULO 5.- DISOLUCIÓN

Artículo 19.- Causas de Disolución

La disolución de la cooperativa puede venir determinada por:
-La realización del objeto social

-El cumplimiento del plazo fijado en el artículo 5 de los estatutos

Artículo 20.- Distribución del Excedentes

Una vez satisfechas las deudas sociales, el resto de excedentes se adjudicará de siguiente manera:

1) Se procederá al reembolso de las aportaciones realizadas por los socios.

2) El 5% se destinará a una Asociación a determinar en el momento en que los disponga la cooperativa.

3) El resto será repartido entre los socios en proporción al trabajo aportado.

Estos estatutos han sido aprobados por la Asamblea General el 4 de Noviembre de 2015.

Fdo: Iván de la Ballina Oliver                        Fdo: Paula Cambiella Zarracina
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