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                                                    CAPITULO I

DENOMINACIÓN, OBJETO, DOMICILIO, ÁMBITO

TERRITORIAL Y DURACIÓN
Artículo 1.- Denominación.

 Con la denominación de Enlace Topics  S. Coop. And., se constituye en la localidad de Gijón provincia de Asturias, una sociedad cooperativa de trabajo, con plena capacidad jurídica sujeta a los principios y disposiciones de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre de Sociedades Cooperativas Andaluzas,  y que se regirá por este cuerpo estatutario.
Artículo 2.- Objeto Social. 

El objeto social de la entidad será aprobar la asignatura en el que implicarán las personas socias su personal trabajo.

Artículo 3.- Domicilio Social.

La cooperativa fija su domicilio en Patronato San José
, pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo término municipal bastando para ello la decisión del órgano de administración de la entidad. Cuando el traslado se produzca a una localidad distinta se requerirá acuerdo de la Asamblea General. En ambos casos será necesaria la correspondiente modificación estatutaria y su consiguiente inscripción en el Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas. 

Artículo 4.- Duración. 

La sociedad se constituye por todo el curso escolar 2014-2015 
CAPÍTULO II
DE LAS PERSONAS SOCIAS
Artículo 5.- Requisitos de las personas socias trabajadoras.

Podrán ser personas socias trabajadoras de la cooperativa, que puedan prestar su trabajo personal en las actividades que desarrolle la sociedad y que se comprometan a desempeñarlo con lealtad y eficacia.

Artículo 6.- Personas socias temporales.

   La persona socia temporal tendrá  el mismo estatuto jurídico que  la persona socia trabajadora
Artículo 7. Persona socia inactiva

 1.- La persona socia que deje de realizar la actividad cooperativizada podrá ser autorizada por el órgano de administración para mantener su vinculación social en concepto de persona socia inactiva.

2.- El tiempo establecido de permanencia en la cooperativa para poder acceder a esta situación es de la duración del curso 2014-2015. 

Administración. 
Artículo 8.- Derecho de voto.
 1. Cada persona socia trabajadora tendrá derecho a un voto. En el caso del resto de las personas socias así como de los interventores este derecho queda supeditado a los distintos límites que, como integrantes de sus respectivos colectivos.
  Artículo 9.- Representación en la Cooperativa
1. Cada persona socia podrá hacerse representar en la Cooperativa por otra persona,  no pudiendo ésta representar a más de dos. La representación de las personas incapacitadas se ajustará a las normas de derecho común.
 2. La representación es siempre revocable. La asistencia a la Asamblea General de la persona representada equivale a su revocación.
 
Artículo 10.- Adopción de acuerdos de la Asamblea General
 1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de los votos válidamente emitidos, salvo que legalmente  o en estos estatutos se establezca una mayoría cualificada.
Artículo 11. Organización, funcionamiento y mandato del Consejo Rector
1. El Consejo Rector elegirá de entre sus miembros a las personas titulares de la Presidencia y Secretaría.

 2. El Consejo Rector se convocará por la persona titular de la Presidencia o por quien le sustituya legalmente, a iniciativa propia o a petición de cualquier otro miembro del Consejo. 

Artículo 12. Aportaciones Obligatorias

3. La aportación obligatoria constitutiva será de 15 euros y deberá desembolsarse a conveniencia de participación y ayuda del asenso de la cooperativa.  La cuantía de las aportaciones obligatorias es igual para todos.

Artículo 13. Remuneración de las aportaciones. 

Las aportaciones al capital social devengarán intereses por la cuantía efectivamente desembolsada y por la cantidad a convenir.

Artículo 14.- Fondo de Reserva Obligatorio

1. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidación, desarrollo y garantía de la cooperativa, es irrepetible
 entre las personas socias, incluso en caso de disolución, y se constituirá con arreglo a las pautas del art. 70 de la Ley de Sociedades de Cooperativas Gijonesas

2. A partir de que el Fondo de Reserva Obligatorio supere en un cincuenta por ciento el capital social de la empresa, el importe excedente, siempre que no haya pérdidas pendientes de compensar, podrá destinarse a favorecer el acceso de las personas trabajadoras a la condición de persona  socia
Artículo 15.- Modificación de Estatutos

1. Los acuerdos sobre modificación de los estatutos sociales, deberán adoptarse por la Asamblea General, de acuerdo con las mayorías establecidas de este cuerpo estatutario.

Artículo 16.-Escisión

1. El proyecto de escisión será suscrito por el órgano de administración y debe contener una propuesta detallada de la parte del patrimonio de las personas socias y del importe de los fondos sociales obligatorios que vayan a transferirse a las sociedades cooperativas resultantes o absorbentes. 

Artículo17.- Transformación. 

a) Publicación del acuerdo de la Asamblea en el Boletín Oficial de la Junta de Asturias y en dos periódicos de los de mayor circulación de la provincia donde tenga su domicilio social la cooperativa.

CAPÍTULO  III

RÉGIMEN DE TRABAJO

Artículo 18.- Organización Laboral.

1. La organización laboral, la jornada, el descanso semanal, las fiestas, vacaciones y permisos, la clasificación  profesional, la movilidad funcional y geográfica, las excedencias o cualquier otra causa de suspensión o extinción de la relación de trabajo en  régimen cooperativo, serán competencia de la Asamblea General, la cual acordará la regulación de estas materias respetando en todo caso, las disposiciones del presente Capítulo y las contenidas en la Ley de Sociedades Cooperativas Asturianas, así como los derechos y garantías legalmente establecidos en el derecho laboral común. En ningún caso, el cómputo de la jornada laboral excederá de 3 horas  semanales.
4.  La persona  socia trabajadora, previo aviso y justificación, tendrá derecho a ausentarse del trabajo, para realizar funciones de representación en el movimiento cooperativo.

5. Las personas socias trabajadoras tienen derecho a percibir periódicamente, en plazo no superior a un par de horas anticipos societarios en la cuantía que establezca la Asamblea General, con arreglo a su participación en la actividad cooperativizada. Dichas percepciones no tienen la consideración de salario.

Artículo 19.- Participación mínima obligatoria  de la persona socia en la actividad cooperativizada. 

1. La participación mínima obligatoria  de la persona socia en la actividad cooperativizada se fija en 3 horas de trabajo efectivo.
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