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ESTATUTOS
CAPITULO 1
DENOMINACIÓN Y ÁMBITO SOCIAL DE ACTUACIÓN
Art. 1 Nombre y Razón Social
La Mini empresa funcionara bajo el  nombre de FRIENDLY MEAL por la creatividad, imaginación e ingenio al momento de realizar estos  deliciosos productos y al degustarlo fortalecer de proteínas y vitalidad su cuerpo, está conformada por nueve socios cuyos nombres se detallan a continuación.
· XAVIER GUERRERO
· LENNIN CUARAN000
· PAUL VELASCO0000
· BRAYAN CAIÑO00
· BRAYAN CHUNEZ0
· LUIS FLORES000000
· CRISTIAN TIPAZ000
· [bookmark: _GoBack]JHONY VEGA000
Art. 2 Objetivo Social
La Mini empresa tiene por objeto realizar las siguientes actividades:
 Brochetas decoradas 
 Ensalada de frutas
 Jugos naturales
 Salpicón
 Dulce de durazno
 Espumilla
Para la elaboración de estos mecatos hemos utilizado: frutas como: manzana, naranja, piña, durazno, kiwi, uvas, fresas, pera, sandía, papaya, melón, además chocolate, leche, Mámelos, granjeas, leche condensada, azúcar, panela, stebia, coco rallado con la más perfecta combinación de sabores y colores.
Art. 3 Duración de la actividad
La Mini empresa se constituye desde Septiembre 05 del 2014 y su duración es de forma indefinida

CAPITULO 2
DOMICILO SOCIAL
Art.4 Capital Social
El capital social en la mini empresa FRIENDLY MEAL. Se fija en 80 dólares. Se divide en participaciones de 10 dólares por cada uno. Cada participación concede al titular derechos y obligaciones.
Art.5 Distribución de beneficios
Los beneficios que resulten de la actividad económica se distribuirá en
relación al capital aportado y al trabajo realizado, y el 10% de las utilidades
para responsabilidad económica, social (RES)
CAPÍTULO Vl
DISOLUCIÓN
Art.6 DISOLUCIÓN
La Mini empresa se disolverá por mutuo acuerdo de los socios mediante una firma de una acta de liquidación y luego de haber pagado las deudas, devuelto el capital y distribuido los beneficios entre los socios.
Art.10 Obligaciones de las socios
· Tener responsabilidades en la actividad que va a realizar.
· Acatar el cumplimiento del estatuto de la Mini empresa.
· Tener buena conducta.
· Proporciona oportunamente a los socios los materiales necesarios para la ejecución del trabajo, en condiciones adecuadas para que este sea realizado.
·  Tener un buen compañerismo entre los socios
Art. 11 Derecho de los socios	
· Examinar documentos de la Mini empresa relacionados a la administración social.
·  Pedir convocatoria a la Junta General.
· Percibir los beneficios que le correspondan.
· Tener información acerca de la estabilidad de la Mini empresa.
· Recibir un cargo en la Mini empresa y asumirlo con responsabilidad
Art.12 Otras disposiciones
Los socios que no cumplan con lo siguiente, serán sancionados con 1 dólar, solo podrá justificar una falta cuando sea por caso de suma gravedad.
· Atrasos
· Inasistencia
· Faltas injustificadas
· Pagos atrasados
· Por incumplimiento de tareas
· Por discusiones que generen conflictos y riñas entre los socios
· Por perdida de dinero, materiales, los productos perdidos deberá asumirlos la persona responsable del hecho
Para constancia y fe de lo acordado, firman en la ciudad de Tulcán Diciembre del 2014
Socios FIRMA
-XAVIER GUERRERO
-LENNIN CUARAN000
-PAUL VELASCO0000
-BRAYAN CAIÑO0000
-BRAYAN CHUNEZ0
-LUIS FLORES000000
-CRISTIAN TIPAZ000
-JHONY VEGA00000
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