ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA VIANDASTUR
CAPÍTULO 1: DENOMINACIÓN Y ÁMBITO SOCIAL DE ACTUACIÓN

Artículo 1. Nombre y razón social

La cooperativa funcionará bajo el nombre de: VIANDASTUR S.Coop.

Artículo 2. Objeto social

La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades: La comercialización y distribución de  productos elaborados. 

Estas actividades serán desarrolladas por todos los socios cooperativistas

Artículo 3. Duración

La cooperativa se constituye desde el día 17 de septiembre de 2014  hasta el día 25 de junio de 2015

CAPÍTULO 2: DOMICILIO SOCIAL

Artículo 4. Domicilio

El domicilio social queda establecido en  Pola de Siero calle La Carrera  s/n 

CAPÍTULO 3: REQUISITOS DE ADHESIÓN

Artículo 5. Adhesión

·  Estar matriculado en el IES Escultor Juan de Villanueva

· Cursar EJE

· Pertenecer al curso 4º C

· Pagar la parte correspondiente de cada socio al capital social

CAPÍTULO 4: RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 6. Capital social

El capital social se fija en  200 euros. Se divide en 20 aportaciones de 10 euros cada una.

Cada aportación otorga a cada titular los mismos derechos y obligaciones.

Artículo 7. Distribución de los excedentes netos

La distribución de los excedentes netos  a los socios se realizará en función del trabajo realizado y en la participación de la actividad.

CAPÍTULO 5: ÓRGANOS DE  LA SOCIEDAD

Artículo 8. Régimen y organización de la cooperativa

Los órganos sociales son: la Asamblea General, el Consejo Rector  e Intervención.

La Asamblea General estará constituida por todos los socios.

El Consejo Rector estará constituido por:

Presidente y Vicepresidente
Carlos R.

Andrés

Dpto. Administrativo

RR.HH: Mario y Mónica A.

Financiación: Elena, Irene y Aleida

Tesorería: Mónica V.

Marketing

Publicidad: Lorena, Natalia, Nuria y Carmen

Análisis de Mercado: Rodrigo y David

Dpto. Comercial

Compras: Marcos, Sergio y Marina

Ventas: Pablo, Carlos G. y Pablo M.
CAPÍTULO 6: LIBROS Y CONTABILIDAD

Artículo 9. Las cuentas

Los informes de las cuentas se presentarán a los socios cooperativistas cada 7  días y serán supervisadas previamente por  el órgano de intervención que será unipersonal y recaerá en la profesora coordinadora de la materia.

CAPÍTULO 7. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Artículo 10: Derechos.

La condición  de socio otorga los siguientes derechos:

-Participar en el objeto social de la cooperativa.

-Ser elector y elegible para los cargos sociales.

-Participar con voz y voto en la adopción de acuerdos de la Asamblea General y demás órganos sociales de los que formen parte.

-Obtener información sobre cualquier aspecto de la marcha de la cooperativa.

-Participar en los excedentes, en proporción al trabajo desarrollado en la cooperativa (y no exclusivamente a la aportación de capital desembolsada).

Artículo 11: Obligaciones.

La condición de socio obliga a asumir los siguientes deberes:

-Desembolsar su aportación al capital social de la empresa antes de la fecha límite acordada antes del 19 de diciembre de 2015

-Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

-Acatar las decisiones adoptadas en la cooperativa

-Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos y asumir las  responsabilidades.

-Participar en las actividades de formación y cooperación de la entidad

-Realizar las actividades y tareas requeridas de su departamento, así como cooperar aportando ideas  para el buen funcionamiento de la cooperativa

CAPÍTULO 8: RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Artículo 12: Incumplimiento de normas.

Si alguno de los miembros de la cooperativa incumple estas normas, podrán ser excluidos de los excedentes netos a través de la reunión y el  acuerdo tomado  en la Asamblea General.

Artículo 13: Conflictos.

Los conflictos deben ser resueltos con seriedad y responsabilidad; si las personas que intervienen en el conflicto no llegan a un acuerdo, el órgano de intervención será el que lo resuelva.
CAPÍTULO 9 : TRANSFORMACIÓN Y DISOLUCIÓN

Artículo 14. Disolución

La empresa se disolverá el 25 de junio de 2015

Artículo 15. OTRAS DISPOSICIONES

Las normas de disciplina social así como todos aquellos asuntos que no estén aquí recogidos, se atenderá a lo dispuesto en el reglamento de régimen interno del centro

