	[image: https://fbcdn-sphotos-h-a.akamaihd.net/hphotos-ak-xpa1/v/t34.0-12/10818758_707499356008633_1414345164_n.jpg?oh=7d95685364908649386a53c15f72b504&oe=548094C3&__gda__=1417717539_1de4e82b1984d615174216667621bfbe]
Cooperativa D´ Fruits Brown
d.fruits.brown@gmail.com



[image: https://fbcdn-sphotos-h-a.akamaihd.net/hphotos-ak-xpa1/v/t34.0-12/10818758_707499356008633_1414345164_n.jpg?oh=7d95685364908649386a53c15f72b504&oe=548094C3&__gda__=1417717539_1de4e82b1984d615174216667621bfbe]


ASAMBLEA GENERAL
Santiago Pereira
GERENTE





Alejandro Fuel
PRESIDENTE
Sergio Tobar
SECRETARIO
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Brandon Paucar    Andrés Huera
(Marketing - Publicidad)

Andrés Naranjo
(ATENCION AL CLIENTE)

Daniel León
CONTABILIDAD FINANZAS
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-Planear metas a corto, mediano y largo plazo para alcanzar los objetivos propuestos.
- Contratar todas las posiciones gerenciales
-Dirigir y coordinar las actividades de los departamentos.


DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN
-Supervisa la calidad de higiene del producto.
-Realiza la atención de los proveedores.
-Analiza todos los fallos o imprevistos de la producción.


ORGANIGRAMA
FUNCIONAL



 
DEPARTAMENTO DE VENTAS
-Establecer metas y objetivos
- Preparar planes y presupuestos en ventas.
-Calcular la demanda y pronosticar las ventas.
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
-Elaborar, analizar y consolidar estados financieros.
-Supervisar egresos del estado financiero de la empresa.
-Analizar e interpretar las cuentas contables.
-Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al área de su competencia.
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
-Proyectar las propuestas 
-Desarrollar y evaluar a empleados de la empresa.
-Dar capacitaciones para el mejoramiento de la empresa.
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN
-Mantener informadas a las integrantes del equipo de trabajo.
- Atender la correspondencia de la empresa.
-Mantener actualizada la página web de la empresa.
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