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Estatutos Hécula Crea 
· Información General:

· Denominación:
· El nombre escogido para la cooperativa es Hécula Crea, unión del antiguo nombre de nuestro pueblo Yecla y “crea” porque creamos la empresa.
· Domicilio Social:
· C/ Camino Real nº3  C.P 30510 Yecla (Murcia)

· Tipo de actividad:
· Compra-venta de productos elaborados.

· Duración de  la actividad:
· Abarca desde septiembre de 2014 hasta fin del periodo lectivo, 30 de junio 2015.
· Objeto social:
· Comercio.

· Reuniones

· Nº mínimo de asistentes:
· 20  personas, equivalente a dos tercios de los 29 socios.
· Normas de convocatoria:
· Todos los socios tienen el derecho y deber de asistir a las convocatorias.

· Se citará a la reunión con antelación.

· Se debe ser puntual a la convocatoria.

· Tendrá lugar en el aula de audiovisuales 2 o en el aula de informática.

· Todos los socios tienen derecho de transmitir sus ideas y someterlas a voto.

· Calendario:
· Se realizara al menos una reunión al mes.

· Órganos de representación:
· Órganos de dirección:
· Presidenta: Rosario Santa Palao.
· Vicepresidentes: Pablo Molina Martínez.
Sofía Massassi Eddukali.
· Tesorero: Edwin Jiménez Castillo.
· Secretaria: Gala Martínez Palao.
· Departamentos:
· Coordinación: Dirigido por la coordinadora Julia Gómez Gallardo.
· Creativo: Sara es la Community Manager.
· Marketing.
· Contabilidad.
· Financiación.
· Elección:
· Los diferentes cargos y sus representantes se elegirán por voto.

· Normas de asociación:
· Requisitos:
· Se debe estar matriculado en la clase de Iniciación Profesional a Administración en los cursos 4ºA y 4ºB  de diversificación y 4ºD durante 2014-2015 curso escolar.
· Aportación obligatoria mínima:
· Cada alumno deberá entregar 10 euros a la profesora de Administración, en este caso Paqui Ramírez, al comienzo de la segunda evaluación, antes del 14 de enero.
· Derechos y deberes de los socios:

· Todos los socios tienen el derecho y deber de transmitir sus ideas para satisfacer las necesidades del grupo.
· Todos los socios deberán ser respetuosos entre sí, sin faltarse el respeto.
· Todos los socios deben de atender en clase.

· Todos los socios tienen el derecho de asistir a las reuniones.  

· Motivo de expulsión y penalización:
· Se expulsará o se pondrá una multa a todo aquel que no cumpla los derechos y deberes, este ámbito lo deberá hacer la coordinadora.

· Disolución:
· Causas :
· Esta cooperativa deberá disolverse a finales del curso escolar 2014-15.
· Distribución de excedentes:

· Tras devolver los diez euros aportados anteriormente, un 25% será entregado a una ONG elegida en votación. El 75% será entregado igualmente a los componentes de la cooperativa.
