Estatutos:
1)Sweet Shop S.L. Nuestro objetivo es vender productos a aquellas personas que estén interesadas y haremos productos de su interés. Esta actividad durará unos 9 meses. La dirección es: C/Avenida de todos los Santos N.3.
2) Los socios para ser admitidos deben formar parte de la clase de 4.C de Humanidades. Socios: Alejandro Ruiz Guijosa (Presidente),Juan Fernando Nicolás Cabrera (Vicepresidente),Maria del mar García (Secretaria) y demás personas de diferentes departamentos.
3) Las obligaciones que tienen todos los socios son: -A trabajar en equipo -A pagar económicamente –A acudir a todas las reuniones -Respetar el turno de palabra y mutuamente -Respetar las propuestas aprobadas mayoritariamente Las faltas de los socios.

4) Faltas leves: no cooperar con los otros componentes de la cooperativa. No comer en las reuniones. Faltas graves: salir de una reunión sin permiso del presidente/a. Arrojar objetos por la ventana. Pintar el mobiliario Faltas muy graves: agredir a un componente de la cooperativa. Faltar el respeto a un compañero. No hurtar los intereses comunes. Las sanciones al cometer estas faltas son: Al cometer faltas leves: llamarle la atención al socio Al cometer faltas graves: expulsar al miembro un par de días Al cometer faltas muy graves: expulsar de inmediato al socio.
5)Asamblea general, ordinaria y extraordinaria -Forma de convocarla el vicepresidente informa a todos los miembros de la cooperativa. -Forma de votar: la votación es secreta y por el mayor numero de votos. -Consejo rector: esta formada por un mínimo de tres socios, es el representante de la dirección, este realiza la gestión de la empresa y a su vez de nombrar al director general que es el máximo poder de la empresa.
6)Este consejo consta de presidente, vicepresidente y secretario. -Comité de recursos: no es obligatorio que exista pero cuando existe esa función es resolver las raciones impuestas a los socios.
