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 (
CONTABILIDAD
*
Administrar los ingresos y egresos.
*Cuidar los recursos.
*Justificar los gastos.
)ORGANIGRAMA DE FUNCIONES

 (
VENTAS
*Realizar Recargas telefónicas
*Planear y ejecutar estrategias de ventas
 
* Organizar puntos de
 ventas
) (
GERENTE
*Organizar la empresa.
*
Coordinar y motivar a los socios
.
*Generar orden e integridad.
)


 (
Asamblea General
*Tomar decisiones.
*Analiza
r el cumplimiento de las recargas telefónicas.
*
 Establecer leyes dentro y fuera de la empresa
)




 (
COMUNICACIÓN
*Atender al personal de la empresa
*Archivar y custodiar datos específicos 
*Mantener en buen estado a la empresa con una buena imagen.
) (
TALENTO HUMANO
*Revisión y control de actividades.
*Supervisar el trabajo dentro y fuera de la empresa.
* Capacitar al personal
)


 (
PRODUCCIÓN
*Revisar la calidad.
*Proveerse de materia prima de calidad
*Asegurar el desarrollo del proceso de producción
)
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