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ARTÍCULO 1 DENOMINACIÓN

La presente cooperativa recibe el nombre de Hermes S.Coop. Esta cooperativa pretende ser eficiente y aprovechar al máximo las oportunidades que nos brinda este proyecto, por lo que el nombre del dios griego mensajero y del comercio identifica perfectamente la imagen de empresa.

ARTÍCULO 2 DOMICILIO SOCIAL

La empresa está domiciliada en el IES Miguel Espinosa, cuyo domicilio social es C/ Rey Don Pedro I, nº 8 en San Basilio,           CP.  30009, Murcia.

ARTÍCULO 3 TIPO DE ACTIVIDAD
La actividad de la cooperativa se centrará en el intercambio de productos terminados con otras empresas y en la realización de algunos productos artesanales, a través del departamento de producción.

ARTÍCULO 4 DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD

La empresa tendrá la duración del presente curso escolar: de octubre 2014 a mayo 2015.

ARTÍCULO 5 ORGANIZACIÓN ECONÓMICA
Esta empresa estará organizada en departamentos, los cuales serán los siguientes:
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ARTÍCULO 6 REQUISITOS PARA SER SOCIO

Los requisitos que deben reunir los socios de esta cooperativa son:

· Ser alumnos del IES Miguel Espinosa

· Estar en 2º de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

· Cursar la asignatura Fundamentos de  Administración y Gestión.

ARTÍCULO 7 OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Las obligaciones que deben cumplir los socios son:

· Deber de diligencia: colaborar en las actividades propuestas en el Proyecto EJE.

· Asistir a la Asamblea General.

· Respetar las decisiones adoptadas democráticamente por la cooperativa.

· Aceptar los cargos establecidos y comprometerse con sus respectivas responsabilidades.

· Aportar el capital señalado en la Asamblea General.

· Obedecer las sanciones pactadas en la Asamblea General en caso de incumplir alguna de las obligaciones.

ARTÍCULO 8 DERECHOS DE LOS SOCIOS
Los derechos que poseen los socios son:

· Derecho a participar en el objeto social de la empresa.

· Derecho al respeto de su dignidad e intimidad, así como a no ser discriminado.

· Derecho a reunirse.

· Derecho a obtener información sobre la situación de la cooperativa.

· Derecho al voto en las elecciones de los cargos sociales de la cooperativa y demás reuniones de la Asamblea General.



ARTÍCULO 9 CAPITAL SOCIAL

La inversión inicial será de 130€, 10€ por cada  socio. Este capital será recaudado el día 4 de diciembre. En el caso de que sea necesario, la Asamblea General podrá decidir ampliar el capital social.

ARTÍCULO 10 DEVOLUCIÓN DEL CAPITAL SOCIAL
Al finalizar el proyecto, cada socio recuperará los 10 euros aportados inicialmente. 

En cuanto a los excedentes, un 10% se destinará a una ONG y el resto será repartido proporcionalmente entre todos los socios, a excepción de aquel socio que no cumpla con sus tareas. En este caso, el socio recibirá una parte del excedente proporcional a su trabajo y decidido en la Asamblea General.



ARTÍCULO 11 CONSTITUCIÓN Y CONVOCATORIA  DE LA ASAMBLEA GENERAL
Es el órgano máximo de representación y estará constituido por todos los socios de la empresa reunidos.

Las decisiones que se tomen en la Asamblea General serán siempre conformes a los Estatutos.

La asamblea quedará válidamente constituida en su primera convocatoria cuando estén presentes todos los socios. Y en el resto de convocatorias, en el caso de estar representados un mínimo del 50% de los socios.

Las convocatorias se harán llegar a los socios, al menos, con una semana de antelación.

La asamblea estará presidida por el presidente o, en su defecto, el vicepresidente.
ARTÍCULO 12 COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
La asamblea fijará la política general que deberá seguir la cooperativa. Esta deberá tomar los siguientes acuerdos:

· Nombrará a los miembros del Consejo Rector.

· Examinará la gestión social y aprobará las cuentas de la empresa.

· Modificará, en caso de que sea necesario, los Estatutos.

· Determinarán todos los demás acuerdos que establezcan los Estatutos.
ARTÍCULO 13 COMPOSICIÓN DEL CONSEJO RECTOR
El Consejo Rector estará formado por la presidenta: Gema Hernández, el vicepresidente: Miguel Fernández, el interventor: Daniel Asensio y el secretario: Miguel Calvo.

ARTÍCULO 14 RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO RECTOR
· Los miembros del Consejo Rector dirigirán la cooperativa de acuerdo con los principios redactados en los Estatutos, manteniendo en secreto los datos de carácter confidencial.

· Los miembros del Consejo Rector responderán ante la Asamblea General en caso de no cumplir con las normas establecidas en los Estatutos o de dirigir de forma indebida.

· El Consejo Rector será responsable de que el resto de socios conozcan los Estatutos y cualquier modificación realizada durante el proyecto.

ARTÍCULO 15 FUNCIONES DEL PRESIDENTE
· Cumplir y vigilar el cumplimiento de los Estatutos.

· Presidir las Asambleas Generales y el Consejo Rector.

· Supervisar el correcto funcionamiento de la cooperativa.

· En caso de ausencia del presidente, este será sustituido por el vicepresidente.
ARTÍCULO 16 FUNCIONES DEL SECRETARIO
· Citar a los socios cuando sea necesario reunirse en la Asamblea General.

· Colaborar y obedecer al presidente.

· Redactar las actas en las asambleas y reuniones.

ARTÍCULO 17 FUNCIONES DEL INTERVENTOR
· Censurar las cuentas.

· Responsabilizarse del capital social.

· Controlar los libros de la cooperativa.



ARTÍCULO 18 DOCUMENTACIÓN SOCIAL
La cooperativa llevará al orden y al día los siguientes libros:

· Libro de registro de socios.

· Libro de registro de aportaciones al capital social.

· Libro de actas de la Asamblea General.

· Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y Libro Diario.



ARTÍCULO 19 DISOLUCIÓN
La disolución de esta cooperativa tendrá lugar al finalizar el presente curso académico 2014-2015.



Las controversias o desentendimientos que puedan surgir a lo largo del proyecto, serán solventadas mediante la conciliación, mediación y arbitraje de la profesora de la asignatura de Fundamentos de Administración y Gestión.

En Murcia, a 12 de diciembre de 2014.

	FDO: Dña. Gema Hernández Martínez (Presidenta)
	FDO: D. Miguel Fernández Vidal (Vicepresidente)

	FDO: D. Daniel Asensio Rojas (Interventor)
	FDO: D. Miguel Calvo Hernández (Secretario)

	FDO: El resto de cooperativistas
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