ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA CUALMENOR
CAPÍTULO 1: Denominación y ámbito social de actuación
Artículo 1. Nombre y razón social
La cooperativa funcionará bajo el nombre de  ”Cualmenor”.

Artículo 2. Objeto social
La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades: comprar y vender productos ya elaborados típicos de nuestra zona.

Artículo 3. Duración
La cooperativa se constituye desde el día 7 de noviembre de 2014 hasta que finalice el curso.
CAPITULO 2: Domicilio social

Artículo 4. Domicilio
El domicilio social queda establecido en C/Fernández Negrete, lugar donde se encuentra el IES Concejo de Tineo.
CAPÍTULO 3: Régimen económico
Artículo 5. Capital social
El capital social es de 220 euros. Se divide en 22 participaciones de 10 euros cada una. Cada participación otorga a cada titular los mismos derechos y obligaciones.
Articulo 6. Personas que pueden ser socios
Pueden ser socios todos los estudiantes de la asignatura EJE de 4ºA Y 5 alumnos de 4ºDiver del I.E.S Concejo de Tineo y que hayan realizado las aportaciones exigidas. La distribución de los excedentes (retorno cooperativo) se realizará en proporción a los capitales aportados. 
Artículo 7. Distribución de beneficios
El 10% de los beneficios obtenidos se destinarán a obras sociales que se concretarán a final de curso. El 90% restante se distribuirá entre los socios en función de la asistencia y la participación. En todo caso será a partes iguales. 
CAPÍTULO 4: Órganos de la sociedad
Artículo 8. Régimen y organización de la cooperativa
Los órganos sociales son: la Asamblea General y el Consejo Rector. Además la cooperativa estará formada por los siguientes departamentos: Ventas, compras, marketing, contabilidad.
La Asamblea General estará constituida por todos los socios.
El Consejo Rector estará constituido por el Presidente, vicepresidente y secretaria.
Los acuerdos serán tomados de forma mayoritaria mediante voto personal y en caso de empate, el voto del presidente dirimirá el empate. 
CAPÍTULO 5: Libros y contabilidad
Artículo 9. Las cuentas
Se presentará un informe sobre la situación económica de la empresa después de cada actividad realizada. 
CAPÍTULO 6: Transformación y disolución
Artículo 10. Disolución
La empresa se disolverá al finalizar el curso 2014/2015.
CAPITULO 7: DERECHOS Y OBLIGACIONES
Artículo 11: Derechos

La condición de socio otorga los siguientes derechos: 

· Participar en voz y voto inaceptación de acuerdos de la Asamblea General. 

· Obtener información sobre cualquier aspecto de la cooperativa y sus productos. 

· Participar en el reparto de los beneficios. 

· Obtener información sobre la cooperativa y productos. 

· Que su opinión sea escuchada por toda la cooperativa y se tenga en cuenta. 

Artículo 12: Obligaciones: 
· Ir a las reuniones  de la asamblea general.
· Acotar las decisiones adoptadas. 
· Participar en el objeto social de la cooperativa. 
· Asumir la responsabilidad. 
· Participar en todo.
Estos estatutos han sido aprobados en la Asamblea General (celebrada en Tineo, a 12 de Diciembre de 2014) por mayoría absoluta. 

Los abajo firmantes declaran su participación como socios en la empresa y solicitan su registro en el registro general de cooperativas. 

