ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA FAT-FLASH



Capítulo 1: Denominación y ámbito de la actuación.

*Artículo 1: Nombre y razón social.
La cooperativa funcionará bajo el nombre de FAT-FLASH.

*Artículo 2: Objeto social.
La cooperativa tiene por objeto las siguientes actividades:
Conocer y poner en marcha los valores de la cooperación, equidad, democracia, igualdad, solidaridad.
Compra-venta de productos para intercambio comercial con cooperativa asociada.


*Artículo 3: Duración de la actividad.
La cooperativa tiene una duración limitada al curso escolar.

Capítulo 2: Domicilio social.


*Artículo 4: Domicilio social.
El domicilio social queda establecido en Avda de la Fama, 11. 30003 (Murcia). 

Capítulo 3: Régimen económico.


*Artículo 5: Capital social.
El capital de la inversión se fija en 44 €. Se divide en participaciones de 4 € cada una. Cada participación otorga el 100% de derechos y obligaciones.


*Artículo 6: Distribución de beneficios.
La distribución de beneficios se realizará antes que la disolución de la empresa y se realizará por partes iguales por cada participación.


*Artículo 7: Penalizaciones.
El importe de la participación será entregado al tesorero en la fecha indicada en la asamblea general. 

Capítulo 4: Órganos de la sociedad.


*Artículo 8: Órganos de gobierno de la sociedad cooperativa:
-La asamblea general: formada por todos los socios de la cooperativa.
-El consejo rector: formado por el presidente, el secretario y el tesorero.

Las funciones de la asamblea son:
-Tomar decisiones sobre el funcionamiento de la cooperativa.

-Aprobar las ampliaciones de capital
-Supervisar los trabajos de los grupos periódicamente.

Las funciones del consejo rector son:
-Tomar decisiones en situaciones de urgencia. 

-Coordinar los diferentes grupos de trabajo.


*Régimen y organización de la cooperativa.


El reparto de las tareas se hará en la asamblea general.


Doña  VICTORIA LÓPEZ -  realizará las funciones de tesorera.
Las decisiones serán tomadas en consenso. 

Doña MARTA LOZA  realizará las funciones de secretaria.
Las decisiones serán tomadas en consenso.

Doña MARTA BALLESTA realizará las funciones de presidenta.
Las decisiones serán tomadas en consenso.

Miembros de los Departamentos:

Departamento de Comunicación-Coordinación
ROCIO CALDERÓN

SONIA MULERO

JOSÉ LUIS CONESA

PEDRO JOSÉ LÓPEZ

Departamento Administrativo-Financiero
VICTORIA LÓPEZ

SILVIA TORRES

GABRIEL URIBE
Departamento Comercial
MARTA LOZA

MARTA BALLESTA

JUAN JOSÉ MOLERA

PABLO ESCUDERO

*Artículo 9: Los socios.

Adquirirán la condición de socio aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:

· Haber aportado 4 €

* Artículo 10: Derechos de los socios.

Los socios tendrán derecho a:

· Participar en la actividad de la empresa.

· Opinar y votar en la toma de decisiones.

· Los beneficios y bienes que quedan en la empresa en el momento de la liquidación.

*Artículo 11: Obligaciones de los socios.

Los socios están obligados a:

· Poner el capital acordado.

· Cumplir con las tareas encomendadas.

· Respetar a los socios.

· Acatar los estatutos.

· Acatar las decisiones tomadas en la asamblea.

*Artículo 12: Sanciones a los socios.


Los socios en Asamblea General podrán imponer sanciones a aquellos socios que no cumplan con sus deberes dentro de la cooperativa, en los siguientes términos:


Tipos de faltas:
· Falta de respecto a los socios, clientes, proveedores, cooperativa asociada o cualquier agente externo a la cooperativa.
· Faltar al trabajo sin justificar.

· Asistir al trabajo pero no cumplir con las tareas.

· Faltar a las Asambleas

· Interrumpir el trabajo del resto de los socios.
Sanciones:
Se podrá penalizar a los socios con la pérdida de la totalidad del beneficio de la cooperativa a final de curso.

Cada penalización dará lugar a un 10% menos del beneficio final de la cooperativa.

Las faltas repetidas de uno o varios socios y las sanciones acordadas por la mayoría de socios en la Asamblea, pueden dar lugar a la perdida del derecho del socio a participar en el Beneficio de la cooperativa a final de curso, y a la no devolución al socio/a de su aportación inicial. 
Cuando la falta sea demasiado grave se podrá expulsar al socio de la cooperativa en Asamblea General.
Capítulo 5: Disolución.

*Artículo 14: Disolución.

La sociedad cooperativa quedará disuelta el 31 de Mayo.

*Artículo 15: Distribución de excedentes.

En el momento de la disolución de la cooperativa los excedentes se distribuirán de la siguiente forma:

-20% a fines sociales acordados en la asamblea general.

-80% se distribuirá entre los socios teniendo en cuenta las sanciones.
