ESTATUTOS
I. INFORMACIÓN GENERAL

Artículo 1: La empresa adoptará la Forma Jurídica de Cooperativa.

Artículo 2: La cooperativa tendrá su domicilio fiscal en la calle Enrique de Ossó, 53; 33012 Oviedo. 

Artículo 3: La cooperativa está formada por los alumnos de 4º de ESO B del Colegio Santa Teresa de Jesús de Oviedo. 
Artículo 4: La actividad de la empresa consiste en intercambiar productos autóctonos con los productos de otro centro que nos asignen (bien sea nacional o internacional). 

Artículo 5: La finalidad es adquirir conocimientos sobre la cultura, gastronomía, costumbres, forma de vida… de la región o país del Colegio que nos asocien. Asimismo, promover la vocación empresarial de los cooperativistas.
Artículo 6: Los productos intercambiados serán llevados al Mercadillo de Cooperativas que tendrá lugar en el Paseo de los Álamos (fecha a determinar).
Artículo 7: La actividad económica de la empresa se desarrollará durante el curso escolar 2014/2015.
II. ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN

Artículo 8: El Equipo Directivo de la Cooperativa “Stop&Buy” está formado por María Álvarez Merino, Álvaro Bulnes García y Miguel Méndez Fernández. 
Artículo 9: La empresa se divide en tres departamentos: Administración, Comercial y Marketing.

Estos tres Departamentos están coordinados por el Equipo Directivo
Artículo 10: Las votaciones de la cooperativa se llevarán a cabo “a mano alzada”. 

Artículo 11: Las decisiones se tomarán siempre por mayoría absoluta. Si no se lograse la mayoría absoluta en la primera votación, se procederá a una segunda. En ésta no será posible votar en blanco ni no votar. En la segunda votación se requerirá también mayoría absoluta. 

Excepción: Si no se lograse la  mayoría (puede ocurrir cuando el número de alumnos es par), será el Equipo Directivo (tres miembros) quien tome la decisión. En el caso de que no estén los tres miembros del Equipo Directivo, la decisión se tomará cuando estén. 

III REUNIONES

Artículo 12: En la cooperativa se llevarán a cabo dos tipos de reuniones: ordinarias y/o extraordinarias.
Artículo 13: Las reuniones ordinarias se desarrollarán durante las horas de clase de la asignatura y  no se precisará un número mínimo de asistentes.
Artículo14: Las reuniones extraordinarias tendrán carácter excepcional. Podrá ser convocada por: Miembros del Equipo Directivo, Jefes de Departamento y/o profesora de la asignatura de EJE. 

Artículo 15: Para reuniones extraordinarias (en las que se tomen decisiones importantes o trascendentales para la vida de la cooperativa) será imprescindible que estén presentes: cuatro miembros de cada Departamento (Jefatura + tres miembros); y el Equipo Directivo (total 15 personas). 

Los jefes de cada departamento decidirán que miembros acuden a la reunión extraordinaria, intentando, siempre que sea posible, que no se repitan todos los miembros que hayan acudido a la reunión extraordinaria anterior. 

IV OBLIGACIONES

Artículo 16: Todos los cooperativistas estarán obligados a aportar la cantidad de 12€ para participar en la actividad económica. La no aportación excluirá, al cooperativista,  de la participación en los derechos económicos de la empresa.   

Artículo 17: Todos los integrantes de la cooperativa están obligados a participar en todas las tareas que sean precisas, aunque no sean las propias de su Departamento; aportando sus mejores capacidades y esfuerzos. 

Artículo 18: Todos los cooperativistas están obligados a guardar lealtad a la empresa, fomentar el buen clima de trabajo, preservar su buen nombre y cuidar la actividad económica que en ella se desarrolla. 

V DERECHOS

Artículo 19: Los posibles beneficios serán repartidos, a partes iguales, entre todos los cooperativistas. 

Artículo 20: Todos los cooperativistas tenemos derecho a ser respetados y a expresar nuestra opinión libremente y de manera correcta, respetando la opinión de los demás. 

Artículo 21: Todos los cooperativistas tenemos derecho a presentarnos como candidatos a cualquier puesto de responsabilidad. 

Artículo 22: Todos los cooperativistas debemos ser tratados en condiciones de igualdad. 

Artículo 23: Todos los cooperativistas tendremos el derecho de presentar la propuesta de destitución de algún jefe/a de Departamento o del Equipo Directivo. La persona o personas que presenten la propuesta deberán aportar razones. Se someterá a votación para decidir si se sigue adelante con la propuesta. La persona o personas implicadas no podrán votar. En el caso de que la propuesta salga adelante, se procederá a una nueva elección (tal y como se hizo al principio de curso) con la excepción de que esa persona o personas no podrán ser votadas. 
VI INCIDENCIAS E INFORMACIÓN A TENER EN CUENTA

Artículo 24: 

En caso de hurto o destrozo intencionado de productos (la profesora valorará la intencionalidad) deberá reponer el producto/s sustraídos. No podrá recuperar el capital inicial (en el caso de haberlo puesto). Tendrá una sanción económica de doble (sobre el precio de venta) de lo robado o roto. 
